Beschlussvorlage fiir die Sitzung der Gemeindevertretung
am 12. Juli 2021

TOP 1: Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses 2016 und Entlastung des
Gemeindevorstandes gemaR § 114 HGO sowie Beschluss iiber die iiber-
und auflerplanmafiigen Aufwendungen und Auszahlungen gemafs § 100

HGO
Abstimmungsergebnis: a) Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
b) Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
Beschlussvorschlag:

a) Die Gemeindevertretung beschliet folgende {iber- und auflerplanméfiigen
Aufwendungen und Auszahlungen gemafl § 100 der Hessischen Gemeindeordnung
(HGO), die im gepriiften Jahresabschluss 2016 als Haushaltsiiberschreitungen
nachgewiesen sind:

Uber- und auerplanméBige Aufwendungen - Ergebnisrechnung

Produktbereich 01 - Innere Verwaltung - Verwaltungssteuerung 58.521,10 €
Produktbereich 06 - Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 16.993,36 €
Produktbereich 16 - Allgemeine Finanzwirtschaft 7.314,32 €
Budget - Personal- und Versorgungsaufwendungen 88.863,04 €
Uber- und auerplanméRige Auszahlungen - Investitionstitigkeit

Produktbereich 02 - Sicherheit und Ordnung | 2.684,77 €
Uber- und auerplanméBige Auszahlungen - Finanzierungstatigkeit

Auszahlungen fiir die Tilgung von Investitionskrediten | 433.715,35 €

b) Die Gemeindevertretung beschlieBt gemaf § 114 Absatz 1 HGO den vom
Rechnungspriifungsamt des Schwalm-Eder-Kreises gepriiften Jahresabschluss 2016
und erteilt zugleich dem Gemeindevorstand Entlastung fiir das Haushaltsjahr 2016.
Der Beschluss {iber den Jahresabschluss und die Entlastung sind gemaf § 114 Absatz
2 HGO offentlich bekannt zu machen, 6ffentlich auszulegen und der Aufsichtsbehorde
vorzulegen.

Erlauterungen:

Das Rechnungspriifungsamt des Schwalm-Eder-Kreises hat die Jahresrechnung 2016
gepriift und den Priifbericht vorgelegt.

Gemaf} § 100 HGO hat die Gemeindevertretung die im Jahresabschluss unter Punkt 5.3
festgestellten Anderungen bei den iiber- und auBerplanmiBigen Aufwendungen und
Auszahlungen zu beschlieBen.



Nach Abschluss der Priiffung durch das Rechnungspriifungsamt hat der
Gemeindevorstand gemadfl § 113 HGO den Jahresabschluss der Gemeindevertretung zur
Beratung und Beschlussfassung vorzulegen.

Die Gemeindevertretung wurde in der Sitzung am 19. Februar 2018 gemaf3 § 112 Absatz
5 HGO iber die Aufstellung des Jahresabschlusses unterrichtet.

Der Jahresabschluss wurde vom Gemeindevorstand am 18. Dezember 2017 festgestellt
und dem Rechnungspriifungsamt des Schwalm-Eder-Kreises zur Priifung vorgelegt.

Die Gemeindevertretung hat nach § 114 Absatz 1 HGO {iber den vom
Rechnungspriifungsamt gepriiften Jahresabschluss zu beschlieen und zugleich tiber die
Entlastung des Gemeindevorstandes zu entscheiden.

Gemafd § 114 Absatz 2 HGO ist der Beschluss iiber den Jahresabschluss sowie die
Entlastung offentlich bekannt zu machen.

Im Anschluss an die Bekanntmachung muss der Jahresabschluss an sieben Tagen
offentlich ausgelegt werden. In der Bekanntmachung ist auf die Auslegung hinzuweisen.

Der Beschluss der Gemeindevertretung ist gemafs § 114 Absatz 2 HGO mit dem
Schlussbericht des Rechnungspriifungsamts unverziiglich der Aufsichtsbehérde
(Kommunalaufsicht) vorzulegen.



Beschlussvorlage fiir die Sitzung der Gemeindevertretung
am 12. Juli 2021

TOP 2: Feststellung des gepriiften Jahresabschlusses 2017 und Entlastung des
Gemeindevorstandes gemaR § 114 HGO sowie Beschluss iiber die iiber-
und auflerplanmafiigen Aufwendungen und Auszahlungen gemafs § 100

HGO
Abstimmungsergebnis: a) Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
b) Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
Beschlussvorschlag:

a) Die Gemeindevertretung beschliet folgende {iber- und auflerplanméfiigen
Aufwendungen und Auszahlungen gemafs § 100 der Hessischen Gemeindeordnung
(HGO), die im gepriiften Jahresabschluss 2017 als Haushaltsiiberschreitungen
nachgewiesen sind:

Uber- und auerplanméBige Aufwendungen - Ergebnisrechnung

Produktbereich 01 - Innere Verwaltung - Verwaltungssteuerung ] 28.620,05 €
Uber- und auerplanméBige Auszahlungen - Investitionstatigkeit

Produktbereich 01 - Innere Verwaltung - Verwaltungssteuerung | 10.771,07 €

b) Die Gemeindevertretung beschlieft gemaf § 114 Absatz 1 HGO den vom
Rechnungspriifungsamt des Schwalm-Eder-Kreises gepriiften Jahresabschluss 2017
und erteilt zugleich dem Gemeindevorstand Entlastung fiir das Haushaltsjahr 2017.
Der Beschluss iiber den Jahresabschluss und die Entlastung sind gemafs § 114 Absatz
2 HGO offentlich bekannt zu machen, 6ffentlich auszulegen und der Aufsichtsbehorde
vorzulegen.

Erlduterungen:

Das Rechnungspriifungsamt des Schwalm-Eder-Kreises hat die Jahresrechnung 2017
gepriift und den Priifbericht vorgelegt.

Gemaf} § 100 HGO hat die Gemeindevertretung die im Jahresabschluss unter Punkt 5.3
festgestellten Anderungen bei den iiber- und auBerplanmiBigen Aufwendungen und
Auszahlungen zu beschlief3en.

Nach Abschluss der Priifung durch das Rechnungspriiffungsamt hat der
Gemeindevorstand gemaR § 113 HGO den Jahresabschluss der Gemeindevertretung zur
Beratung und Beschlussfassung vorzulegen.
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Die Gemeindevertretung wurde in der Sitzung am 5. November 2018 gemaf3 § 112 Absatz
5 HGO iiber die Aufstellung des Jahresabschlusses unterrichtet.

Der Jahresabschluss wurde vom Gemeindevorstand am 23. Oktober 2018 festgestellt
und dem Rechnungspriifungsamt des Schwalm-Eder-Kreises zur Priifung vorgelegt.

Die Gemeindevertretung hat nach § 114 Absatz 1 HGO ({iber den vom
Rechnungspriifungsamt gepriiften Jahresabschluss zu beschlief3en und zugleich iiber die
Entlastung des Gemeindevorstandes zu entscheiden.

Gemafd § 114 Absatz 2 HGO ist der Beschluss iiber den Jahresabschluss sowie die
Entlastung offentlich bekannt zu machen.

Im Anschluss an die Bekanntmachung muss der Jahresabschluss an sieben Tagen
offentlich ausgelegt werden. In der Bekanntmachung ist auf die Auslegung hinzuweisen.

Der Beschluss der Gemeindevertretung ist gemafs § 114 Absatz 2 HGO mit dem
Schlussbericht des Rechnungspriifungsamts unverziiglich der Aufsichtsbehorde
(Kommunalaufsicht) vorzulegen.



Beschlussvorlage fiir die Sitzung der Gemeindevertretung
am 12. Juli 2021

TOP 3: Genehmigung von iiber- und auf’erplanmafiigen Aufwendungen und Aus-
zahlungen gemaf § 100 HGO fiir die Haushaltsjahre 2018 und 2019

Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen

‘ Beschlussvorschlag:

Die Gemeindevertretung beschlief3t die iiber- und auBerplanmafigen Aufwendungen und
Auszahlungen gemaf} § 100 HGO fiir den

e Ergebnishaushalt 2018 in Héhe von 32.883,31 Euro,
e Finanzhaushalt 2018 in Hohe von 5.685,00 Euro und den
e Finanzhaushalt 2019 in Hohe von 135.952,19 Euro.

Erlduterungen:

Im Rahmen der Priifung der Jahresabschliisse 2016 und 2017 ergaben sich durch Korrek-
turbuchungen, die in den Folgejahren 2018 und 2019 durchgefiihrt wurden, erneute Ande-
rungen bei den Haushaltsiiberschreitungen.

Dem Rechnungspriifungsamt sind die aktualisierten Jahresabschlussberichte und Be-
schliisse zu den Haushaltsiiberschreitungen fiir die Jahre 2018 und 2019 vorzulegen.

Folgende Haushaltsiiberschreitungen im Ergebnishaushalt fiir das Haushaltsjahr 2018
sind gemdf § 100 HGO zu genehmigen:

Budget Bezeichnung Haushaltsiiberschreitungen in Euro

Produktbereich 8 Sportforderung 32.883,31

Folgende Haushaltsiiberschreitungen im Finanzhaushalt fiir das Haushaltsjahr 2018 sind
gemafl § 100 HGO zu genehmigen:

Budget Bezeichnung Haushaltsiiberschreitungen in Euro

Produktbereich 15  Wirtschaft und Tourismus 5.685,00

Folgende Haushaltsiiberschreitungen im Finanzhaushalt fiir das Haushaltsjahr 2019 sind
gemafl § 100 HGO zu genehmigen:

Auszahlungen aus Finanzierungstitigkeit Haushaltsiiberschreitungen in Euro

Auszahlungen fiir die Tilgung von Krediten 135.952,19



Beschlussvorlage fiir die Sitzung der Gemeindevertretung
am 12. Juli 2021

TOP 4: Bericht zum Jahresabschluss 2020

Die Gemeindevertretung nimmt den Bericht zum Jahresabschluss 2020 zur Kenntnis.

Erlduterungen:

Der Gemeindevorstand hat am 28. Juni 2021 den Jahresabschluss fiir das Jahr 2020 fest-
gestellt und dem Rechnungspriifungsamt des Schwalm-Eder-Kreises zur Priifung vorge-
legt.

Die Gemeindevertretung wird gemaf § 112 Absatz 5 der Hessischen Gemeindeordnung
(HGO) uber die Aufstellung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember des Jahres 2020
unterrichtet.

Vermogensentwicklung

Im Berichtsjahr 2020 wurden Auszahlungen fiir Investitionen in Hohe von 1.359.431,86
Euro getdtigt. Die Investitionen gleichen nicht den Substanzverlust durch die jahrlichen
Abschreibungen auf das Anlagevermdégen von 2.748.810,73 Euro aus.

Zuschiisse, Zuweisungen und Investitionsbeitrdge sowie Einzahlungen aus der Verdufe-
rung von Anlagevermodgen wurden in Héhe von 772.869,60 Euro vereinnahmt.

Zum 31. Dezember 2020 wurde ein Anlagevermdgen von 63.333.793,74 Euro aktiviert.
Dem gegeniiber wurden Zuschiisse und Zuweisungen (Sonderposten) von
17.659.318,00 Euro passiviert, die einen Anteil von 28 Prozent des Anlagevermdgens
ausmachten.

Das Umlaufvermdogen erhohte sich im Berichtsjahr um 858.118,03 Euro auf
6.544.028,93 Euro. Die Forderungen und sonstigen Vermodgensgegenstdnde erhdhten
sich um 65.229,05 Euro auf 2.195.264,19 Euro. Die fliissigen Mittel zum 31. Dezember
2020 erhohten sich gegeniiber dem Jahresanfang um 792.888,98 Euro auf 4.341.945,11
Euro.

Aktive Rechnungsabgrenzungsposten wurden in Hohe von 6.497,32 Euro gebildet.

Das Eigenkapital erhdhte sich zum 31. Dezember 2020 um 741.380,83 Euro auf
27.905.450,08 Euro. Die Verdnderung entspricht dem Jahresergebnis 2020.

Die Nettoposition bestand in unverdanderter Hohe von 25.796.893,41 Euro.
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Die vorgetragenen Ergebnisse des Rechnungsjahres 2019 wurden der Riicklage zuge-
fiihrt. Zum 31. Dezember 2020 wurde die Riicklage aus Uberschiissen des ordentlichen
Ergebnisses in Hohe von 1.124.607,40 Euro und die Riicklage aus Uberschiissen des
auflerordentlichen Ergebnisses in Hohe von 242.568,44 Euro passiviert.

Im Bilanzjahr wurde im ordentlichen Ergebnis ein Uberschuss in Héhe von 692.090,89
Euro und beim auferordentlichen Ergebnis ein Uberschuss in Héhe von 49.289,94 Euro
festgestellt. Das Jahresergebnis 2020 wird vorgetragen auf die Rechnung des Jahres
2021.

Die Riickstellungen (u. a. fiir Pensionsverpflichtungen, Kreis- und Schulumlage, Jahres-
abschlusskosten) verminderten sich im Berichtsjahr um 25.134,50 Euro auf
3.439.034,50 Euro.

Die Verbindlichkeiten verminderten sich im Berichtsjahr um 957.700,63 Euro auf
20.557.202,84 Euro. Davon bestanden Kreditverbindlichkeiten fiir Investitionen von
19.286.110,60 Euro. Im Berichtsjahr wurden keine neuen Kredite aufgenommen. Lang-
fristige Kreditverbindlichkeiten fiir Investitionen von 1.068.141,39 Euro wurden getilgt.
Sonstige Verbindlichkeiten aus Krediten bestanden von 91.010,66 Euro. Hierbei handelt
es sich um gebuchte, aber noch nicht fallige Kreditzinsen.

Die passiven Rechnungsabgrenzungsposten verminderten sich im Berichtsjahr um
61.975,13 Euro auf 323.314,57 Euro. Davon entfallen Abgrenzungsposten in Hohe von
279.413,05 Euro auf Ertrdge aus Grabnutzungsgebiihren.

Die verkiirzte Vermdgensrechnung (Bilanz) der Gemeinde stellt sich wie folgt dar:

Verkiirzte Vermégensrechnung (Bilanz) zum 31.12.2020

31.12.2019 31.12.2020 Verdanderung
IST IST 2019/ 2020
Aktiva in % inEuro| in% in Euro in Euro
Anlagevermdgen 91,9 64.983.534,92 | 90,6 63.333.793,74 -1.649.741,18
Umlaufvermogen 8,0 5.685.910,90 9,4 6.544.028,93 858.118,03
davon Forderungen mit einer Res{laufzeit 1.144.571,49 1.067.402,67 -77.168,82

bis 1 Jahr
davon fliissige Mittel (Kassenbestand) 3.549.056,13 4.341.945,11 792.888,98
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 0,0 6.282,15 0,0 6.497,32 215,17
Passiva in % inEuro| in% in Euro in Euro
Eigenkapital 38,4 27.164.069,25 | 39,9 27.905.450,08 741.380,83
Sonderposten 25,7 18.147.296,55 | 25,3 17.659.318,00 -487.978,55
Riickstellungen 4,9 3.464.169,00 4,9 3.439.034,50 -25.134,50
Verbindlichkeiten 30,4 21.514.903,47 | 29,4 20.557.202,84 -957.700,63
davon Verbindlichkeiten mit einer Res{laufzeit 2.568.250,12 2.697.555,50 129.305,38

bis 1 Jahr
Passive Rechnungsabgrenzungsposten 0,5 385.289,70 0,5 323.314,57 -61.975,13

Bilanzsumme 100,0 70.675.727,97 | 100,0 69.884.319,99 -791.407,98



Ergebnisentwicklung

Die von der Gemeindevertretung am 16. Dezember 2019 beschlossene Haushaltssat-
zung 2020 beinhaltet Gesamtertrdge von 15.925.301 Euro und Gesamtaufwendungen
von 15.698.800 Euro. Es wurde ein ordentliches Ergebnis mit einem Uberschuss von
226.501 Euro und ein auBerordentliches Ergebnis mit einem Uberschuss von 114.100
Euro geplant.

Im Finanzhaushalt wurde mit einem Zahlungsmittelbedarf von 733.315 Euro geplant.
Die Aufnahme von Liquiditatskrediten und die Aufnahme von Krediten fiir Investitionen
wurden nicht veranschlagt.

Die Finanzaufsicht hat mit Schreiben vom 15. Januar 2020 bestatigt, dass die Vorgaben
zum Haushaltsausgleich gemafl § 92 Absatz 5 HGO eingehalten werden. Eine Genehmi-
gung fiir die Haushaltssatzung 2020 war nicht erforderlich.

Aufgrund der finanzwirtschaftlichen Auswirkungen der Corona-Pandemie war die Haus-
haltssituation im Jahr 2020 duf3erst angespannt. Der Gemeindevorstand hatte daher im
Juni 2020 eine haushaltswirtschaftliche Sperre gemaf; § 107 HGO beschlossen.

In der Nachbetrachtung fallen die unmittelbaren Folgen der Corona-Pandemie fiir das
Haushaltsjahr 2020 nicht ganz so gravierend aus wie urspriinglich befiirchtet werden
musste. Insbesondere durch staatliche Finanzzuweisungen und eine recht deutliche Er-
holung der Wirtschaft im zweiten Halbjahr 2020 hat sich die Finanzsituation der Gemein-
de zum Ende des Jahres erheblich verbessert.

Gegeniiber der fortgeschriebenen Haushaltsplanung 2020 verminderten sich die Ge-
samtertrage um 125.266 Euro auf 15.800.035 Euro. Im Vergleich mit dem Vorjahr 2019
wurden im Haushaltsjahr 2020 Minderertrdage von 223.056 Euro festgestellt.
Insbesondere wurden geringere Leistungsentgelte (Gebiihren) von 242.636 Euro und
geringere Steuerertrdge von 454.401 Euro erzielt. Der Gemeindeanteil an der Einkom-
mensteuer verringerte sich um 160.409 Euro auf 3.259.265 Euro. Bei den Bruttoertrdgen
aus der Gewerbesteuer von 1.164.273 Euro ist ein Riickgang um 208.998 Euro festzu-
stellen. Durch den Ausgleich fiir Gewerbesteuerausfille hat die Gemeinde von Bund und
Land zusatzliche Finanzzuweisungen von 303.873 Euro erhalten.

Die Gesamtaufwendungen verminderten sich um 665.956 Euro auf 15.107.944 Euro. Im
Vergleich mit dem Vorjahr 2019 wurden Minderaufwendungen von 268.416 Euro festge-
stellt. Wesentlich hierfiir sind geringere Personal- und Versorgungsaufwendungen von
181.637 Euro, geringere Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen von 246.659
Euro, geringere Umlageverpflichtungen von 122.241 Euro und geringere Zuweisungen
der Gemeinde von 180.068 Euro. Die Aufwendungen fiir Abschreibungen auf Vermo-
gensanlagen und Forderungen erhdhten sich um 92.013 Euro auf 2.806.813 Euro.

Im Rechnungsjahr 2020 wurde ein ordentliches Ergebnis von 692.091 Euro erwirtschaf-
tet. Gegeniiber dem fortgeschriebenen Planergebnis wurde eine Verbesserung um
540.690 Euro erzielt. Gegeniiber dem Vorjahr erhéhte sich der Uberschuss um 45.360
Euro.

Das auBerordentliche Ergebnis schlieBt mit einem Uberschuss von 49.290 Euro.

Die verkiirzte Ergebnisrechnung der Gemeinde mit den fortgeschriebenen Planzahlen der
Haushaltsplanung 2020 stellt sich wie folgt dar:



Tabelle 1 Verkiirzte Ergebnisrechnung des Jahres 2020
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31.12.2019 31.12.2020 31.12.2020 Verdnderung Veranderung
IST Fort. Plan IST zum Vorjahr Plan/ Ist
Summe der ordentlichen Ertrdge 15.969.777,48 | 15.879.251,00 | 15.751.742,39 -218.035,09 -127.508,61
gsr']“me derordentlichen Aufwendun- |, / 518 451 38 | .14.657.200,00 | -14.018.083,84 200.367,54 639.116,16
Verwaltungsergebnis 1.751.326,10 1.222.051,00 1.733.658,55 -17.667,55 511.607,55
Finanzertrage 53.314,09 46.050,00 48.292,75 -5.021,34 2.242,75
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -1.157.908,85 -1.116.700,00 | -1.089.860,41 68.048,44 26.839,59
Finanzergebnis -1.104.594,76 | -1.070.650,00 | -1.041.567,66 63.027,10 29.082,34
Gesamtbetrag der ordentlichen Ertrdge | 16.023.091,57 15.925.301,00 | 15.800.035,14 -223.056,43 -125.265,86
Gesamtbetrag der ordentlichen Auf- | 5 376 36 53| .15.773.900,00 | -15.107.944,25 268.415,98 665.955,75
wendungen
Ordentliches Ergebnis 646.731,34 151.401,00 692.090,89 45.359,55 540.689,89
Auf3erordentliche Ertrage 310.834,95 116.700,00 105.514,63 -205.320,32 -11.185,37
Auf3erordentliche Aufwendungen -65.519,20 -14.651,60 -56.224,69 9.294,51 -41.573,09
Auf3erordentliches Ergebnis 245.315,75 102.048,40 49.289,94 -196.025,81 -52.758,46
Jahresergebnis 892.047,09 253.449,40 741.380,83 -150.666,26 487.931,43

Anmerkung: Ertrdge und Uberschiisse wurden mit negativen Vorzeichen dargestellt.
Finanzentwicklung

Im Berichtsjahr 2020 wurde ein Finanzmittelliberschuss aus der laufenden Verwaltungs-
tatigkeit in Hohe von 2.217.859,29 Euro (Vorjahr: 2.679.957,87 €) erwirtschaftet. Ge-
geniiber dem fortgeschriebenen Planiiberschuss erhéhte sich das Verwaltungsergebnis
um 376.675,89 Euro.

Im Vergleich mit dem Vorjahr wurden geringere Einzahlungen aus offentlich-rechtlichen
Entgelten (-526.919 €) und aus Steuern (-299.872 €) vereinnahmt. Die Einzahlungen aus
Finanzzuweisungen von Bund und Land erhdhten sich gegeniiber dem Vorjahr erheblich
(+814.161 €). Hohere Personalauszahlungen (+63.652 €) konnten durch geringere Aus-
zahlungen fiir Sach- und Dienstleistungen (-165.626 €) ausgeglichen werden. Zusatzli-
che Auszahlungen fiir Finanzzuweisungen an Dritte (+305.460 €) und hohere Auszahlun-
gen fiir gesetzliche Umlageverpflichtungen (+147.303 €) belasten das Verwaltungser-
gebnis. Die Finanzauszahlungen, u. a. fiir Zinszahlungen aus Kreditverbindlichkeiten,
verminderten sich im Vorjahresvergleich um 79.849,21 Euro.

Die Investitionstdtigkeit hat sich gegeniiber dem fortgeschriebenen Planansatz abge-
schwdcht. Von den etatisierten Auszahlungen fiir Investitionen in Hohe von
4.828.000,00 Euro (einschlieBlich von iibertragenen Haushaltsermachtigungen und den
Ansétzen fiir iberplanmafige Auszahlungen) wurden nur 1.359.431,86 Euro im Berichts-
jahr ausgezahlt. Den geplanten Einzahlungen in Hohe von 2.480.300,00 Euro standen
realisierte Einzahlungen aus investiven Zuweisungen und Investitionsbeitrdgen sowie
Abgangen des Anlagevermdgens in Hohe von 772.869,60 Euro gegeniiber. Der Finanz-
mittelfehlbetrag aus Investitionstatigkeit betrdgt 586.562,26 Euro.
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Kreditaufnahmen aus dem Kommunalinvestitionsprogramm (KIPG) wurden in Hohe
83.705,60 Euro vereinnahmt. Kreditverbindlichkeiten von 1.151.702,43 Euro wurden
getilgt. Der Finanzmittelfehlbetrag aus Finanzierungstatigkeit betrdagt 1.067.996,83 Euro.

Haushaltsunwirksame Auszahlungen ergaben sich im Saldo von 229.588,78 Euro.
Im Saldo der Einzahlungen und Auszahlungen wurde ein Zahlungsmitteliiberschuss in
Hohe von 792.888,98 Euro erzielt. Der Bestand an Zahlungsmitteln erhéhte sich zum 31.

Dezember 2020 auf 4.341.945,11 Euro. Die verkiirzte Finanzrechnung der Gemeinde mit
den fortgeschriebenen Planzahlen der Haushaltsplanung 2020 stellt sich wie folgt dar:

Tabelle 2 Verkiirzte Finanzrechnung des Jahres 2020

31.12.2019 31.12.2020 31.12.2020 | Verdnderung Verdnderung
IST Fort. Plan IST| zum Vorjahr Plan/ Ist

Finanzmittelfluss aus laufender Verwal 2.679.957,87 | 1.841.183,40 | 2.217.859,29  462.098,59 -376.675,89
tungstatigkeit
Finanzmittelfluss aus Investitionstatigkeit -44.165,36 -2.347.700,00 | -586.562,26 542.396,90 -1.761.137,74
Finanzmittelfluss aus Finanzierungstatigkeit | -1.668.802,19 -1.629.450,00 | -1.067.996,83 -600.805,36 -561.453,17
Finanzmitteliberschuss/ -fehlbedarf aus 911,28 0,00 | 229.588,78 | -230.500,06 -229.588,78
haushaltsunwirksamen Zahlungen
Bestand an Zahlungsmitteln zu Beginn 2.582.977,08 -1.059.021,53 | 3.549.056,13 -966.079,05 -4.608.077,66
des Haushaltsjahres
Anderung des Finanzmitteliberschuss/ 966.079,05 | -2.135.966,60 |  792.888,98 | 173.190,07 | -2.928.855,58
Finanzmittelfehlbetrag im Haushaltsjahr
Bestand an Zahlungsmitteln amEndedes | 5 o/ g 056 13 .3194.988,13 | 4.341.945,11 -792.888,98  -7.536.933,24

Haushaltsjahres

Anmerkung: Zahlungsverpflichtungen wurden mit negativen Vorzeichen dargestellt.

Haushaltsiiberschreitungen

Im Rahmen der Aufstellung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2020 ergaben sich
Haushaltsiiberschreitungen fiir bestimmte Budgets, die iliber- und auBerplanmadfige
Aufwendungen bzw. Auszahlungen darstellen. Uber- und auBerplanméiBigen Aufwen-
dungen und Auszahlungen gemas § 100 HGO ergaben sich im Ergebnishaushalt von
87.151,60 Euro und im Finanzhaushalt von 165.000,00 Euro.

Entlastung des Gemeindevorstandes

Nach Abschluss der Priifung durch das Rechnungspriifungsamt (RPA) legt der Gemeinde-
vorstand den gepriiften Jahresabschluss mit dem Schlussbericht des RPA der Gemeinde-
vertretung zur Beratung und Beschlussfassung vor. Die Gemeindevertretung entscheidet
zugleich {iber die Entlastung des Gemeindevorstands.



Beschlussvorlage fiir die Sitzung der Gemeindevertretung
am 12. Juli 2021

TOP 5: Genehmigung von iiber- und auf’erplanmafiigen Aufwendungen und Aus-
zahlungen gemaf § 100 HGO

Die Gemeindevertretung nimmt folgende Beschliisse des Gemeindevorstandes beziiglich
tber- und auflerplanmafiiger Aufwendungen und Auszahlungen, die den Betrag von
15.000 Euro nicht tiberschreiten, gemaf § 100 der Hessischen Gemeindeordnung (HGO)
in Verbindung mit § 10 der Haushaltssatzung des Marktfleckens Frielendorf

zur Kenntnis:

Haushaltsjahr 2020

Bezeichnung Budget Betrag
Verkehrsflidchen und -anlagen, OPNV Produktbereich 12 12.051,60 €

Haushaltsjahr 2021

Bezeichnung Kst.Stelle/ Betrag
Investitionsnr.

Errichtung von Zdaunen an verschiedenen Teichen 13201002 12.000,00 €

Elr.lfuhrung Modul ,,nfwsystem Erfassungsportal - 01201005 2.300,00 €

eFinanz — Webkasse

ErschlieBung Qewerbegeblet »Hollenbach 1140-001-I 8.700,00€

Kanalbauarbeiten

ErschlieBung Gewefbegeblet »,Hollenbach 11401003 12.800,00 €

Kanal (Hausanschliisse)

ErschlieBung Gewerbegebiet ,,Hollenbach 11501006 3.000,00 €

Wasserleitung (Hausanschliisse)

Erlduterungen:

Verkehrsflichen und -anlagen, OPNV

Bei den Vorarbeiten zur Aufstellung des Jahresabschlusses 2020 wurde festgestellt, dass
Mehraufwendungen im Produktbereich 12, die iiberplanmafiige Aufwendungen und Aus-
zahlungen gemaf} § 100 HGO darstellen, entstanden sind.

Fiir den in 2013 abgeschlossenen StraBenbau im OT Grofropperhausen waren in der
Schlussrechnung etliche Positionen strittig. Eine Einigung konnte erst im Jahr 2020 erzielt
werden. Die Zahlung wurde als periodenfremder Aufwand verbucht. Fiir die Aufwendungen
waren im Haushalt 2020 keine Mittel vorgesehen.

Die notwendigen Haushaltsmittel in Hohe von 12.051,60 Euro wurden gemaf § 10 der
Haushaltssatzung vom Gemeindevorstand als Ausgabe im Ergebnishaushalt beschlossen.
Die Gemeindevertretung ist zu informieren.
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Errichtung von Zaunen an verschiedenen Teichen

Die Einzaunungen der Gewasser in Gebersdorf, Leuderode und Todenhausen sind entwe-
der nicht vorhanden oder verschlissen und abgangig.

Die Kosten fiir die Lieferung und Montage der neuen Zaune an den Teichen in Gebersdorf,
Leuderode und Todenhausen belaufen sich auf ca. 12.000,00 Euro brutto.

Die notwendigen Haushaltsmittel in Héhe von 12.000,00 Euro wurden gemdf} § 10 der
Haushaltssatzung vom Gemeindevorstand als auferplanmafiige Ausgabe im Ergebnis-
haushalt beschlossen. Die Gemeindevertretung ist zu informieren.

Einfiihrung Modul ,,newsystem Erfassungsportal - eFinanz - Webkasse*

Durch Beschluss des Gemeindevorstandes vom 16. Januar 2017 sollte das Modul
»,Gebiihren- und Bargeldkasse“ eingefiihrt werden. Der Auftrag wurde durch die ekom21
am 8. Februar 2017 bestatigt, aber bis heute nicht ausgefiihrt.

Zur Erweiterung des Dienstleistungsspektrums einer einheitlichen und serviceorientierten
Gemeinschaftskasse Homberg (Efze) - Frielendorf - Schwarzenborn ist ein solches Modul
erforderlich. Dafiir muss das Modul zuerst von jeder Kommune separart beauftragt
werden.

Um sich der Gemeinschaftskasse anzuschlieBen und das Modul Webkasse nutzen zu
konnen, muss die Gemeinde Kniillwald spdtestens zum Jahresende die
Buchfiihrungssoftware ,,newsystem® einfiihren.

Ab Sommer 2021 beginnt bei der ekom21 die Testphase fiir die Umstellung der
Buchfiihrungssoftware ,,newsystem® auf den neuen Webclient. Die Gemeinde Kniillwald
soll in diesem Zuge vorzeitig mit dem neuen Webclient starten. Da jedoch alle Kommunen
der Gemeinschaftskasse einen einheitlichen Softwarestand bendtigen, sollen wir als
weitere Testkommunen im zweiten Schritt der Testphase durch die ekom21 zusammen mit
Homberg und Schwarzenborn im Herbst 2021 vorzeitig umgestellt werden.

Durch die Umstellung muss in Homberg das derzeit eingesetzte Modul ,,Gebiihren- und
Bargeldkasse® ersetzt werden.

Die ekom21 hat ein neues Angebot fiir die an der Gemeinschaftskasse beteiligten
Kommunen, die das Modul ,,newsystem Erfassungsportal - eFinanz — Webkasse* nutzen
mochten, herausgegeben.

Der Angebotspreis fiir die Einfiihrung des Moduls betrdagt einmalig 1.560,00 Euro. Die
monatlichen Produktionskosten wurden mit 106,88 Euro angeboten.

Elektronische Kassensysteme miissen ab dem 1. Januar 2020 mit einer zertifizierten
Technischen Sicherheitseinrichtung (TSE) versehen werden. Fiir Kassensysteme, die vor
dem 1. Januar 2020 angeschafft oder umgeriistet wurden, gilt beziiglich der Ausstattung
mit einer TSE u. U. eine Ubergangsfrist bis zum 1. Januar 2022.
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Das Modul Webkasse hat die TSE und konnte zukiinftig als Kassensystem in den
Freibddern und bei der Griinabfallannahme am Bauhof eingesetzt werden.

Die Haushaltsmittel dafiir waren in 2017 eingeplant. Fiir das Haushaltsjahr 2021 sind
hierfiir keine Haushaltsmittel im Ergebnishaushalt vorgesehen.

Die notwendigen Haushaltsmittel in Héhe von 2.300,00 Euro wurden gemaBl § 10 der
Haushaltssatzung vom Gemeindevorstand als auferplanmafiige Ausgabe im Ergebnis-
haushalt beschlossen. Die Gemeindevertretung ist zu informieren.

ErschlieBung Gewerbegebiet ,,Hollenbach*

Im Gewerbegebiet ,Hollenbach® ist der ndchste Abschnitt vorgesehen. Es ist geplant, im
Anschluss an die vorhandene Fahrbahn einen Wendehammer zu errichten.

Die Wasserleitung ist bereits in ausreichende Lange verlegt worden. Fiir den Bereich der
Wasserversorgung wurde daher in der Ausschreibung nur die Verlegung von drei Hausan-
schliissen beriicksichtigt.

Das giinstigste Angebot wird wie folgt auf die Gewerke aufgeteilt:

Gewerk Investitions- vorhandene Angebotssumme | Fehlende
nummer Haushaltsmittel HH-Mittel

Kanalbauarbeiten | 1140-001-| 10.000,00 € 18.659,97 € | 8.659,97 €

Kanal KS 11401003 4.913,54 17.649,53 € | 12.735,99 €

(Hausanschliisse) | SK 7177000

Wasserleitung KS 11501006 2.546,99€ 5.493,52 € | 2.946,53 €

(Hausanschliisse) | SK 7177000

StrafSenbau 1210-041-| 80.000,00 € 71.012,57 € 0,00 €

Summe: 112.815,59 €

Kanalbauarbeiten

Die notwendigen Haushaltsmittel von 8.700,00 Euro wurden gemaf} § 10 der Haushalts-
satzung vom Gemeindevorstand als iiberplanmafiige Ausgabe bei der Investitionsmaf-
nahme beschlossen werden. Die Gemeindevertretung ist zu informieren.

Kanal (Hausanschliisse)

Die notwendigen Haushaltsmittel in Hohe von 12.800,00 Euro wurden gemaf § 10 der
Haushaltssatzung vom Gemeindevorstand als iberplanmafige Ausgabe im Ergebnis-
haushalt beschlossen. Die Gemeindevertretung ist zu informieren.

Wasserleitung (Hausanschliisse)

Die notwendigen Haushaltsmittel in Hohe von 3.000,00 Euro wurden gemaB § 10 der

Haushaltssatzung vom Gemeindevorstand als lberplanmadfige Ausgabe im Ergebnis-
haushalt beschlossen. Die Gemeindevertretung ist zu informieren.



Beschlussvorlage fiir die Sitzung der Gemeindevertretung
am 12. Juli 2021

TOP 6: Neufassung der Satzung fiir die Freiwillige Feuerwehr des Markfleckens
Frielendorf (Feuerwehrsatzung)

‘ Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen

‘ Beschlussvorschlag:

Die Gemeindevertretung beschlieft die als Anlage beigefiigte Satzung fiir die Freiwillige
Feuerwehr des Marktfleckens Frielendorf (Feuerwehrsatzung).

Erlduterungen:

Das Hessische Gesetzes {iber den Brandschutz, die Allgemeine Hilfe und den
Katastrophenschutz (HBKG) in der Fassung der Bekanntmachung vom 14. Januar 2014 ist
zuletzt durch Gesetz vom 23. August 2018 (GVBI. S. 374) sowie vom 11. Dezember 2020
gedndert worden.

Im Wesentlichen bringen die Gesetzesanderungen folgende satzungsrechtlich relevanten
Veranderungen:

Im  Zusammenhang mit der personlichen Eignung von ehrenamtlichen
Feuerwehrangehdrigen wird ausdriicklich das Eintreten fiir die freiheitlich demokratische
Grundordnung gefordert (§ 10 Absatz 1 HBKG).

Auch die klarstellende Formulierung der personlichen Eignung der Angehdrigen der
Freiwilligen Feuerwehren fiir die Ubernahme des Ehrenamtes (§ 10 Absatz 1 HBKG) findet
insofern satzungsrechtliche Beriicksichtigung, als hiermit insbesondere eine
Unterbindung von extremistischen Aktivitaten innerhalb der Einsatzkrafte der Freiwilligen
Feuerwehr erreicht werden soll.

Weiterhin  ist in der Satzungsanderung auch die Einfiihrung eines
Gemeindekinderfeuerwehrwartes (§ 12), analog zur Jugendfeuerwehr, mit aufgenommen.

Der beigefiigte Satzungsentwurf orientiert sich an der gemeinsamen Mustersatzung des
Hessischen Stddte- und Gemeindebundes, des Hessischen Stddtetages sowie des
Landesfeuerwehrverbandes. Dieses gemeinsame Satzungsmuster ist in einer
Arbeitsgruppe unter Einbindung der fiir den Brandschutz zustédndigen Fachabteilung des
Hessischen Ministeriums des Innern und fiir Sport erarbeitet worden.



Praambel
Hier erfolgte eine Aktualisierung in der Form, dass eine Anpassung an die aktuell
geltenden Gesetze erfolgte.

Zu § 1 (Gleichstellungsbestimmung)

Zur besseren Lesbarkeit und Ubersichtlichkeit wurde die Bestimmung aufgenommen,
dass nur eine Personenbezeichnung gewdhlt wurde und diese alle Lebensformen, also
die mannliche, die weibliche und die diverse Form umfassen.

Dies hat zur Folge, dass in der gesamten Satzung Anderungen bei den
Personenbezeichnungen erfolgt sind.

Zu § 5 (Personliche Ausriistung, Anzeigepflichten bei Schdden)

Zusatzlich zu den bisherigen Anzeigepflichten der Feuerwehrangehorigen wurde der
Entzug der Fahrerlaubnis/Fahrverbote als neue Pflicht aufgenommen. Dieses soll es
ermoglichen, dass nur berechtigte Einsatzkrafte die Fahrzeuge fiihren kénnen und die
Kommune hieriiber Kenntnis erlangt.

Des Weiteren wurde auch die rechtskrdftige Verurteilung wegen Straftaten wie
Gefdhrdung des demokratischen Rechtsstaates, Landesverrates, Widerstandes gegen die
Staatsgewalt und gegen die 6ffentliche Ordnung sowie wegen vorsatzlicher Brandstiftung
in den Anzeigepflichten neu aufgenommen. Derartige Straftaten sind mit der Tatigkeit in
der Freiwilligen Feuerwehr unvereinbar und fiihren zu einem Ausschluss aus dieser.

Zu § 6 (Aufnahme in die Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr)

§ 6 Absatz 2 Satz 2 ist in der Form ergdnzt worden, dass die Einsatzkrafte nicht nur
personlich geeignet sein miissen, um den Anforderungen des Feuerwehrdienstes gerecht
zu werden, sondern auch fiir die freiheitlich demokratische Grundordnung eintreten
miissen. Hier findet sich die Umsetzung der gesetzlichen Regelung des § 10 Absatz 1 Satz
2 HBKG wieder.

Bei begriindeten Zweifeln an der charakterlichen Eignung der betreffenden Person ist
nunmehr in § 6 Absatz 5 ausdriicklich vorgesehen, sich ein polizeiliches
Flihrungszeugnis oder andere geeignete Unterlagen vorlegen zu lassen. So ist
festzustellen, dass insbesondere Personen, die bereits strafrechtlich in Erscheinung
getreten sind, in die Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr aufgenommen werden
wollen.

Die Regelung in § 6 Absatz 6, dass der Feuerwehrangehorige sich durch
Unterschriftsleistung auf die gewissenhafte Erfiillung seiner Aufgaben gegeniiber
jedermann unabhdngig von Nationalitdt, ethnischer Zugehdrigkeit, Geschlecht, Religion
oder Hautfarbe verpflichtet, stellt eine Konkretisierung der bereits in § 6 Absatz 2
festgelegten personlichen Eignung dar. Durch diese klare Verpflichtungserklarung soll
jedem Angehorigen der Freiwilligen Feuerwehr klargemacht werden, dass Einsdtze zum
Schutze aller notwendig sind und hier keine Unterscheidung erfolgen darf. Aufgrund dieser
Verpflichtungserklarung kann bei Verstofien ein Ausschlussgrund festgestellt werden.
Durch die Begriffe ethnische Zugehorigkeit und Geschlecht erfolgte eine Anpassung an
den aktuellen Sprachgebrauch.

§ 6 Absatz 7 ist neu eingefiigt und enthdlt die Moglichkeit, unter erleichterten
Bedingungen ungeeignete Einsatzkrdfte bereits im ersten Jahr die Mitgliedschaft zu
entziehen. Diese Regelung hat unter anderem Apell-Charakter an die Einsatzkrafte. Auf
die Erlduterungen zu § 8 Absatz 5 wird hingewiesen.
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Zu § 7 (Rechte und Pflichten der Angehorigen der Einsatzabteilung)

Aus systematischen und redaktionellen Griinden sind die Regelungen zu den Rechten
und Pflichten der Angehorigen der Einsatzabteilung vor die Regelungen zur Beendigung
gezogen worden.

Neu aufgenommen wurde die Regelung in Absatz 3 wonach die Einsatzkrafte verpflichtet
sind, die in § 55 Absatz 2 Nr. 1 bis 14 HBKG genannten Daten (wie z. B. Name,
Kontaktdaten, Dienstgrad, absolvierte Lehrgange) mitzuteilen. Dies hat zum einen den
Hintergrund, dass die Kontaktdaten fiir die Einladungen zur Jahreshauptversammlung, die
auch elektronisch erfolgen kann, zur Verfiigung stehen und stets auf dem aktuellen Stand
zu halten sind. Zum anderen dienen diese Daten der Verleihung von Dienstgraden und der
Anmeldung zu Lehrgdngen. Sinnvollerweise sollte zusatzlich zu der Satzungsregelung eine
schriftliche Einverstandniserklarung eingeholt werden.

Zu § 8 (Beendigung der Zugehorigkeit zur Einsatzabteilung)

Der Verweis, das die Zugehdrigkeit durch Tod endet, ist gestrichen worden. Es ist
selbstredend, dass mit dem Tod der Einsatzkraft die Mitgliedschaft endet. Die
Mitgliedschaft ist insoweit ein hdchstpersonliches Recht, das nicht iibertragbar bzw.
vererbbar ist.

Die Regelung in § 8 Absatz 4 stellt eine notwendige Konkretisierung der
Ausschlusstatbestdnde dar. Neben den bisherigen Ausschlusstatbestdnden (aktives
Eintreten gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung, das mehrfache
unentschuldigte Fernbleiben von Einsdtzen und/oder bei angesetzten Ubungen, die
Verletzung der Pflicht zu kameradschaftlichen Verhalten) wurde auch ein mehrfacher
schriftlicher Verweis (mindestens drei) mit aufgenommen. Hierdurch werden Verstof3e
gegen die Dienstpflichten und satzungsrechtlichen Pflichten nicht nur durch
OrdnungsmaBnahmen sanktioniert, sondern konnen im wiederholten Fall den
Ausschluss nach sich ziehen. Ebenfalls neu ist als Ausschlussgrund die rechtskraftige
Verurteilung wegen vorsatzlicher Brandstiftung gem. §§ 306 bis 306c StGB
aufgenommen worden.

Aufgrund der aktuellen Rechtsprechung muss allerdings die VerhaltnismafRigkeit gewahrt
werden. Insbesondere bei einem dauerhaften Ausschluss ist zu priifen, ob ein befristeter
Ausschluss als milderes Mittel ebenso erfolgreich sein kann.

Neu aufgenommen wurde die Regelung in § 8 Absatz 5, wonach der Gemeindebrandin-
spektor die Moglichkeit hat, gemaf § 6 Absatz 7 die Beendigung der Mitgliedschaft in den
ersten zwolf Monaten unter erleichterten Bedingungen (ohne Beteiligung des Feuerwehr-
ausschusses) zu erwirken. Aufgrund des Verweises auf die Regelungen des § 8 Absatz 4
handelt es sich bei der Beendigung der Mitgliedschaft um einen rechtmittelfdahigen
Verwaltungsakt.

Zu § 9 (Ordnungsmaf3inahmen)

Aufgrund Erfordernisse der Praxis ist der Kanon der moglichen OrdnungsmaBnahmen
erweitert worden, um insbesondere dem Grundsatz der VerhadltnismaBigkeit zu
entsprechen.

Neu aufgenommen wurde zum einen eine Suspendierung bis zu maximal drei Monate zur
Sachverhaltsaufkldarung sowie der befristete Ausschluss von sechs Monaten bis drei
Jahre.



-4 -

Die Ermahnung ist zu dokumentieren und {iber den schriftlichen Verweis ist eine
Niederschrift zu fertigen und dem Betroffen eine Durchschrift auszuhandigen. Hiermit
werden Voraussetzungen fiir einen Ausschluss gemaf § 8 Absatz 4 eingehalten. Dies
dient dem Nachweis und der Dokumentation. Diese Erfordernisse leiten sich aus
aktuellen gerichtlichen Verfahren ab.

Die Ermahnung kann unter Beteiligung des Wehrfiihrers erfolgen.

Die Erweiterung der OrdnungsmaBnahmen in § 8 Absatz 1 stellt sowohl eine
Konkretisierung dar, hat aber auch eine Appellfunktion gegeniiber den Einsatzkraften.

Zu § 10 (Ehren- und Altersabteilung)

Neben der dauernden Dienstunfahigkeit soll gemdf3 § 10 Absatz 1 auch die
voriibergehende Dienstunfihigkeit einen Ubertritt in die Ehren- und Altersabteilung
ermoglichen.

Auch in § 10 Absatz 2 wird auf die Nennung des Todes als Beendigung der Zugehorigkeit
verzichtet.

Die Erweiterung der moglichen Aufgabenbereiche in § 10 Absatz 3 steht im
Zusammenhang mit den Sonderreglungen fiir Angehdrige der Ehren- und Altersabteilung,
wie diese vom Hessischen Innenministerium, des Landesfeuerwehrverbandes und der
Unfallkasse Hessen veroffentlicht wurden.

Zu § 11 (Jugendfeuerwehr)

Die gesetzlichen Vorgaben in § 8 HBKG sind in die Satzung iibernommen worden, ohne
dass dieses zu einer inhaltlichen Anderung gefiihrt hat. Die Jugendfeuerwehr ist
ausweislich des § 4 eine Abteilung der Freiwilligen Feuerwehr des Marktfleckens
Frielendorf. Dieses ist jetzt auch sprachlich mit der gewdhlten Formulierung klargestellt.
Mit dem Verweis auf § 6 Absatz 4 und Absatz 5 wird in Absatz 2 klargestellt, dass die
Aufnahme in die Jugendfeuerwehr einen schriftlichen Antrag erfordert, der bei den
minderjahrigen Mitgliedern der Jugendfeuerwehr im Alter zwischen 10 und 17 Jahren
zusatzlich der Zustimmungserklarung der gesetzlichen Vertreter bedarf.

Aufgrund der Verweisung in § 6 Absatz 5 wird klargestellt, dass der Gemeindevorstand
bzw. in dessen Auftrag der Gemeindebrandinspektor iiber die Aufnahme entscheidet, was
nunmehr auch fiir die Verlangerung der Zugehorigkeit in der Jugendfeuerwehr bis maximal
zum 21. Lebensjahr gilt. Hintergrund der Verlangerungsmoglichkeit ist die Erleichterung
des Ubertritts in die Einsatzabteilung. Hierbei soll es sich um Einzelfille handeln, die auf
individuelle Verhdltnisse der Betroffenen abstellt. Die HOchstgrenze von 21 Jahren
orientiert sich hierbei an die Altersgrenze des Jugendstrafrechts.

Aufgrund der besonderen Verantwortung bei der Arbeit mit Jugendlichen und Kindern
(§ 12), wird entsprechend der Regelung geméaf} § 72a SGB VIII in der Satzung jetzt selbst
klargestellt, dass die betroffenen Personen einen erweiterten Bundeszentralre-
gisterauszug vorlegen sollen.

Zu § 12 (Kinderfeuerwehr)

Hinsichtlich der inhaltlichen Ausgestaltung des § 12 orientiert sich diese weitestgehend an
den Regelungen zur Jugendfeuerwehr. Auch die Kinderfeuerwehr ist eine Abteilung der
Freiwilligen Feuerwehr und ist nunmehrin Absatz 1 sprachlich klargestellt.
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Aufgrund der besonderen Verantwortung bei der Arbeit mit Jugendlichen und Kindern,
wird auch hier entsprechend der Regelung gemaf § 72a SGB VIIl in der Satzung jetzt
selbst  klargestellt, dass die betroffenen  Personen einen erweiterten
Bundeszentralregisterauszug vorlegen sollen.

Weiterhin wurde auch hier, analog zur Jugendfeuerwehr, ein
Gemeindekinderfeuerwehrwart mit aufgenommen.

Zu § 14 (Stadtbrandinspektor, Gemeindebrandinspektor etc.)

In Absatz 4 und 7 ist nunmehr geregelt, dass auch Personen nach Vollendung des 60.
Lebensjahres Fiihrungsfunktionen wahrnehmen kénnen und insofern keine Altersgrenze
fiir die Wahlbarkeit mehr enthalten ist. Es wird allerdings klargestellt, dass mit Erreichen
der gesetzlichen Altersgrenze der Gemeindebrandinspektor bzw. der Stellvertreter
zwingend zu verabschieden ist. Hier kann es im Einzelfall vorkommen, dass die gesamte
Wabhlzeit von fiinf Jahren nicht ausgeschopft werden kann. Insofern ist auch die Regelung
in § 19 Absatz 2 zu beachten.

Zu § 15 (Wehrfiihrerausschuss)

Neu geregelt wurde das Teilnahmerecht des Biirgermeisters in Absatz 1 sowie die
Klarstellung in Absatz 2, dass die Sitzungen nicht offentlich sind. Hierbei wurden
Anregungen aus der Praxis aufgegriffen.

Zu § 17 (Gemeinsame Jahreshauptversammlung)

In Absatz 3 wird nunmehr geregelt, dass die Einladung auch auf elektronischem Weg
erfolgen kann (vergleichbar § 58 Absatz 1 HGO). Hierzu bedarf es der aktuellen
Kontaktdaten, wie sie in § 7 Absatz 3 gefordert werden.

Neu eingefiihrt wurde Absatz 6, indem geregelt ist, dass eine Niederschrift anzufertigen
ist und zu Beginn der Versammlung ein Schriftfiihrer benannt wird, der zusammen mit
dem Vorsitzenden die Niederschrift zu unterzeichnen hat.

Zu § 19 (Wahlen)

Aufgrund der Neufassung in § 14 Absatz 4 und 7 ist es geboten, die generelle Wahlzeit
von fiinf Jahren im Einzelfall zu modifizieren. Hieran ankniipfend ist die Ernen-
nungsurkunde zundchst bis zum 60. Lebensjahr begrenzt und wird fiir die komplette
Wahlzeit nur unter der Voraussetzung des Antrages und der notwendigen drztlichen
Untersuchung verlangert. Klargestellt ist des Weiteren, dass mit der Vollendung des 65.
Lebensjahres ein Ausscheiden aus dem Amt — unabhédngig von der restlichen Wahlzeit —
zu erfolgen hat.

Hinsichtlich der elektronischen Form der Einladung, dem Aushang und der Niederschrift
kann auf die Ausfiihrungen zu § 17 Absatz 3 und 6 verwiesen werden.

Die dazu notwendigen Anderungen sind in der beigefiigten Feuerwehrsatzung wie folgt
markiert:

Abe = Regelung der alten Satzung
Abc = Neue Regelung



Satzung fiir die Freiwillige Feuerwehr
derGemeinde des Marktfleckens Frielendorf

Aufgrund der §§ 5 und 51 Nummer 6 der Hessischen Gemeindeordnung (HGO) in der Fassung
der Bekanntmachung vom 7. Mdrz 2005 (GVBL. | S. 142), zuletzt gedndert durch Artikel 3 des
Gesetzes vom 11. Dezember 2020 (GVBI. S. 915), in Verbindung mit den §§ 11 und 12 Ab-
satz 2 des Hessischen Brand- und Katastrophenschutzgesetz (HBKG) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 14. Januar 2014 (GVBL. | S. 26), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Ge-
setzes vom 23. August 2018 (GVBI. S. 374), hat die Gemeindevertretung derGemeinde des
Marktfleckens Frielendorf am .......ccceeveveveeveeceveennenneenn. folgende

Feuerwehrsatzung
beschlossen:

§1

Gleichstellungsbestimmung

Die in dieser Satzung genannten Personenbezeichnungen umfassen alle geschlechtlichen
Formen. Lediglich aus Griinden der Ubersichtlichkeit wurde auf die ausdriickliche Nennung
der einzelnen Formen verzichtet.

§12
Organisation, Bezeichnung

(1) Die Freiwillige Feuerwehr der-Gemeinde des Marktfleckens Frielendorf ist als 6ffentli-
che Feuerwehr eine gemeindliche Einrichtung (§ 7 Absatz 1 HBKG). Sie fiihrt die Be-
zeichnung

»Freiwillige Feuerwehr Frielendorf*.

(2 Die Ortsteilfeuerwehren fiir die Ortsteile fiihren als Zusatz die jeweilige Bezeichnung
des Ortsteiles.

Allendorf

Frielendorf
GroRRropperhausen
Leimsfeld/Schonborn
Lenderscheid
Leuderode

Linsingen
Obergrenzebach
Siebertshausen/Lanertshausen
Spieskappel
Todenhausen

Verna

Welcherod



3)

(1)

@)

Die Freiwillige Feuerwehr derGemeinde des Marktfleckens Frielendorf steht unter der
Leitung derGemeindebrandinspektorin/des Gemeindebrandinspektors.

§23

Aufgaben der Freiwilligen Feuerwehr

Die Aufgaben der Freiwilligen Feuerwehr umfassen den vorbeugenden und abwehren-
den Brandschutz, die Allgemeine Hilfe sowie die Hilfeleistung bei anderen Vorkomm-
nissen und die Mitwirkung bei der Brandschutzerziehung und -aufklarung im Sinne
der §§ 1, 3 Absatz 1 Nr. 6 und 6 HBKG.

Zur Erfiillung ihrer Aufgaben hat die Freiwillige Feuerwehr die aktiven Feuerwehrange-
horigen nach den geltenden Feuerwehr-Dienstvorschriften und sonstigen einschlagi-
gen Vorschriften aus- und fortzubilden.

§34
Gliederung der Freiwilligen Feuerwehr

Die Freiwillige Feuerwehr Frielendorf gliedert sich in folgende Abteilungen:

(1)

2

1. Einsatzabteilung
2. Ehren- und Altersabteilung
3. Jugendfeuerwehr

4. Kindergruppe-Kinderfeuerwehr

5. Spielmanns- und Musikzug/Spielmannszug

§45
Personliche Ausriistung, Anzeigepflichten bei Schaden

Die Feuerwehrangehdrigen haben die durch die Gemeinde unentgeltlich zur Verfiigung
gestellte Dienst- und Schutzkleidung pfleglich zu behandeln und nach dem Ausschei-
den aus dem Feuerwehrdienst zuriickzugeben. Fiir verlorengegangene oder durch au-
Berdienstlichen Gebrauch beschddigte oder unbrauchbar gewordene Teile der Ausriis-
tung kann die Gemeinde Ersatz verlangen.

Die Feuerwehrangehdrigen haben derGemeindebrandinspektorinidem Gemeinde-
brandinspektor oder der-Wehtfithrerinfdem Wehrfiihrer unverziiglich anzuzeigen:

a) im Dienst erlittene Kérper- und Sachschéaden,

b) Verluste oder Schaden an der persénlichen und sonstigen Ausriistungs,
c¢) den Entzug der Fahrerlaubnis sowie erteilte Fahrverbote,

d) die rechtskraftige Verurteilung wegen Straftaten
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. wegen der Gefdhrdung des demokratischen Rechtsstaates §§ 84 - 91a StGB,

. wegen Landesverrates und Gefahrdung der dufieren Sicherheit §§ 93 - 101a StGB,
. wegen Widerstandes gegen die Staatsgewalt §§ 110 - 121 StGB,

. gegen die offentliche Ordnung §§ 123 - 145d StGB,

. wegen vorsadtzlicher Brandstiftung §§ 306 - 306¢ StGB.

Ul |~ WIN (-

Soweit Anspriiche fiir oder gegen die Gemeinde in Frage kommen, hat die-Empfange-
rinfder Empfanger der Anzeige nach Absatz 2 die Meldung an den Gemeindevorstand
weiterzuleiten.

§56
Aufnahme in die Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr

Die Einsatzabteilung setzt sich zusammen aus den aktiven Angehdorigen der Freiwilli-
gen Feuerwehr. In die Einsatzabteilung kdnnen Personen mit besonderen Fahigkeiten
und Kenntnissen zur Beratung der Freiwilligen Feuerwehr (Fachberaterin-
nen/Fachberater) aufgenommen werden.

Als aktive Feuerwehrangehdrige kdnnen in der Regel nur Personen aufgenommen wer-
den, die ihre Hauptwohnung in derGemeinde dem Marktflecken Frielendorf haben
oder aufgrund einer regelmafiigen Beschaftigung oder Ausbildung oder in sonstiger
Weise regelmadfig fiir Einsatze in derGemeinde dem Marktflecken Frielendorf und Aus-
und Fortbildung zur Verfligung stehen. Sie miissen personlich geeignet, fiir die frei-
heitlich demokratische Grundordnung eintreten, den Anforderungen des Feuerwehr-
dienstes geistig und korperlich gewachsen sein sowie das 17. Lebensjahr vollendet
haben; sie diirfen das 60. Lebensjahr nicht iberschritten haben.

Aktiver Feuerwehrdienst kann nur in maximal zwei Feuerwehren geleistet werden. Die
Belange der Feuerwehr, in der der Feuerwehrangehdorige wohnt oder iiberwiegend
wohnt, sind vorrangig zu beriicksichtigen.

Die Aufnahme in die Freiwillige Feuerwehr ist schriftlich bei derGemeindebrandin-
spektorinfdem Gemeindebrandinspektor oder bei derWehfithrerinfdem Wehrfiihrer
zu beantragen. Minderjdhrige haben mit dem Aufnahmeantrag die schriftliche Zu-
stimmungserklarung ihrer gesetzlichen Vertreter vorzulegen.

Uber den Aufnahmeantrag entscheidet der Gemeindevorstand bzw. in dessen Auftrag
die—Gemeindebrandinspektorin/der Gemeindebrandinspektor nach Anhoérung des
Feuerwehrausschusses. Bei Zweifeln liber die geistige oder korperliche Tauglichkeit
oder der personlichen Eignung kann die Vorlage eines drztlichen Attestes oder des po-
lizeilichen Fiihrungszeugnisses verlangt werden.
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Die Aufnahme in die Freiwillige Feuerwehr erfolgt durch die-Gemeindebrandinspekto-
rinfden Gemeindebrandinspektor oder durch die-Wehfithrerinfden Wehrfiihrer unter

Uberreichung der Satzung und-durch-Handsehiag. Dabei ist diefder Feuerwehrangeho-
rige durch Unterschriftsleistung auf die gewissenhafte Erfiillung #rerfseiner Aufgaben
gegeniiber jedermann unabhdngig von Nationalitat, Rasse; ethnischer Zugehorigkeit,
Geschlecht, Religion oder Hautfarbe zu verpflichten, wie sich diese aus den gesetzli-
chen Bestimmungen, dieser Satzung sowie den Dienstanweisungen ergeben.

Soweit innerhalb von 12 Monaten nach Aufnahme in der Einsatzabteilung die erforder-

(1)

@)

3)

(4)

(5)

lichen oder verlangten Unterlagen nicht vorgelegt werden und keine oder nur eine un-
regelméaRige Teilnahme an den festgesetzten Ubungen und Einsitzen festgestellt wird,
kann die Mitgliedschaft durch den Gemeindebrandinspektor beendet werden.

§7
Rechte und Pflichten der Angehorigen der Einsatzabteilung

Die Angehorigen der Einsatzabteilung haben das Recht zur Wahl derGemeindebrand-

inspektorinfdes Gemeindebrandinspektors, seiner Stellvertreterinnen/Stellvertreter,
derWehrfihrerintdes Wehrfuihrers, der stellvertretenden WehfithrerinnentWehrfiihrer

sowie der Mitglieder des Feuerwehrausschusses. Sie kdnnen zu Mitgliedern des
Feuerwehrausschusses gewdhlt werden.

Die Angehdrigen der Einsatzabteilung haben die in § 2 3 bezeichneten Aufgaben nach
Anweisung der-Gemeindebrandinspektorinfdes Gemeindebrandinspektors oder der
sonst zustandigen Vorgesetzten gewissenhaft durchzufiihren. Sie haben insbe-
sondere

a) die fiir den Dienst geltenden Vorschriften und Weisungen (z. B. Dienstvorschriften,
Ausbildungsvorschriften, Unfallverhiitungsvorschriften) sowie Anweisungen der
Gemeindebrandinspektorinfdes Gemeindebrandinspektors oder der sonst zu-
standigen Vorgesetzten zu befolgen,

b) bei Alarm sofort zu erscheinen und den fiir den Alarmfall geltenden Anweisungen
und Vorschriften Folge zu leisten,

¢) am Unterricht, an den Ubungen und sonstigen dienstlichen Veranstaltungen teil-
zunehmen.

Die Angehdrigen der Einsatzabteilung stellen die in § 55 Absatz 2 Nr. 1 bis 14 HBKG
genannten Daten zur Wahrnehmung ihrer satzungsrechtlichen Rechte und Pflichten
zur Verfiigung. Bei Anderungen dieser Daten sind diese zeitnah mitzuteilen.

Neu aufgenommene Feuerwehrangehdrige diirfen vor Abschluss der feuerwehrtechni-
schen Ausbildung (Grundausbildung) nur im Zusammenwirken mit ausgebildeten und
erfahrenen aktiven Feuerwehrangehorigen eingesetzt werden.

Absatz 2 und 3 gelten nicht fiir die Fachberaterinnen/Fachberater im Sinne des § 5 6
Absatz 1 Satz 2.
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Fiir Tatigkeiten im Feuerwehrdienst auBerhalb des Gemeindegebietes gelten die Vor-
schriften des hessischen Reisekostenrechts entsprechend.

§68
Beendigung der Zugehdorigkeit zur Einsatzabteilung

Die Zugehdorigkeit zur Einsatzabteilung endet mit

a) der Vollendung des 60. Lebensjahres oder auf Antrag im Sinne von § 10 Absatz
2 HBKG spdtestens mit Vollendung des 65. Lebensjahres,

b) dem Austritt,

c) dem Ausschluss,

d) demTod der Ubernahme in die Ehren- und Altersabteilung.

Vor Verldngerung der Zugehorigkeit zur Einsatzabteilung gemaf; § 10 Absatz 2 HBKG
hat sich die-Antragstellerin/der Antragsteller einer drztlichen Untersuchung zu unter-
ziehen. Uber den Verliangerungsantrag entscheidet der Gemeindevorstand bzw. in

dessen Auftrag die—Gemeindebrandinspektorin/der Gemeindebrandinspektor nach

Anhdrung des Feuerwehrausschusses.

Der Austritt muss schriftlich gegeniiber der-Gemeindebrandinspektorin/dem Gemein-
debrandinspektor oder derWeh«fithrerinfdem Wehrfiihrer erklart werden.

Der Gemeindevorstand kann einen Angehdorigen der Einsatzabteilung aus wichtigem
Grund - nach Anhérung des Feuerwehrausschusses - durch schriftlichen, mit Begriin-
dung und Rechtsbehelfsbelehrung versehenen Bescheid aus der Freiwilligen Feuer-
wehr ausschlieBen. Zuvor ist der/dem Betroffenen Gelegenheit zur Stellungnahme zu
geben. Wichtiger Grund ist insbesondere das mehrfache unentschuldigte Fernbleiben
vom Einsatz und/oder bei angesetzten Ubungen, mehrfache schriftliche Verweise
(mindestens drei) gemafl § 9 Absatz 1 b), die nachhaltige Verletzung der Pflicht zum
kameradschaftlichen Verhalten und das aktive Eintreten gegen die freiheitlich demo-
kratische Grundordnung sowie die rechtskrdftige Verurteilung wegen vorsatzlicher
Brandstiftung.

Wird die Mitgliedschaft innerhalb von zwo6lf Monaten gemafd § 6 Absatz 7 vom Ge-
meindebrandinspektor/Leiter der Feuerwehr beendet, gilt Absatz 4 mit der MaRRgabe,
dass eine Anhorung des Feuerwehrausschusses nicht notwendig ist.

§89
Ordnungsmafinahmen

Verletzt eine—Angehérige/ein Angehoriger der Einsatzabteilung ihrefseine Dienst-
pflicht bzw. sonstige Verpflichtungen aus dieser Satzung, so kann die-Gemeinde-

brandinspekterin/der Gemeindebrandinspektor im Einvernehmen mit dem Feuer-
wehrausschuss ihrfihm gegeniiber



@)

(1)

@)

3)

a) eine miindliche Ermahnung,

b) einen miindlichen oder schriftlichen Verweis,

) eine Suspendierung (maximal drei Monate zur Sachverhaltsaufklarung),
d) einen befristeten Ausschluss (sechs Monate - drei Jahre)

aussprechen.

Die Ermahnung kann auch unter Beteiligung des Wehrfiihrers wird—untervierAugen
ausgesprochen werden. Die Ermahnung ist zu dokumentieren. Vor dem Verweis ist
der/dem Betroffenen Gelegenheit zur schriftlichen oder miindlichen Stellungnahme zu
geben. Uber den schriftlichen Verweis gem&f § 9 Absatz 1 b) ist eine Niederschrift zu
fertigen und gegen Unterschrift dem Betroffenen auszuhandigen.

§910
Ehren- und Altersabteilung

In die Ehren- und Altersabteilung wird unter Uberlassung der Dienstbekleidung iiber-
nommen, wer wegen Vollendung des 60. bzw. bei verlangerter Zugehdrigkeit nach §
10 Absatz 2 HBKG spatestens mit Vollendung des 65. Lebensjahres, dauernder oder
voriibergehender Dienstunfahigkeit oder aus sonstigen wichtigen personlichen Griin-
den aus der Einsatzabteilung ausscheidet.

Die Zugehorigkeit zur Ehren- und Altersabteilung endet

a) durch Austritt, der schriftlich gegeniiber derGemeindebrandinspektorinfdem Ge-
meindebrandinspektor oder derWeh«fithrerinfdem Wehrfiihrer erklart werden
muss,

b) durch Ausschluss (§ 6 8 Absatz 4 Satz 1 gilt entsprechend);.
e—durch Tod-

Fir die Ausbildung, die Geratewartung, die Fahrzeug-, Gerdte- und Gebdudepflege,
logistische Unterstiitzung (ohne Einsatztatigkeit) und die Brandschutzerziehung und
-aufklarung sowie die feuerwehrspezifische Nachmittagsbetreuung an Schulen als
auch die Unterstiitzung bei Feuerwehrleistungsiibungen konnen die Angehdrigen der
Ehren- und Altersabteilung auf eigenen Antrag freiwillig und ehrenamtlich Aufgaben
ubernehmen, soweit sie hierfiir die entsprechenden Vorkenntnisse besitzen und per-
sonlich, geistig und korperlich geeignet sind. Die Wahrnehmung der Aufgaben erfolgt
gemafl der Bewilligung des Gemeindevorstandes oder in dessen Auftrag durch die
Gemeindebrandinspektoriniden Gemeindebrandinspektor mit Zustimmung derWeh
fihrerinfdes Wehrfiihrers langstens bis zur Vollendung des 70. Lebensjahres. Aus
wichtigem Grund kann entsprechend § 6 8 Absatz 4 die besondere Tatigkeit beendet
werden. Im Rahmen dieser Tatigkeit unterliegen die Angehdrigen der Ehren- und Al-
tersabteilung der fachlichen Aufsicht durch die Leitung der Freiwilligen Feuerwehr. § 7
Absatz 2 Satz 1 und 2 Buchstabe a, Absatz 3 findet entsprechende Anwendung.
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§1011
Jugendfeuerwehr

Die Jugendfeuerwehr der Freiwilligen Feuerwehr Frielendorf fiihrt den Namen ,,Jugend-
feuerwehr Frielendorf“ und den Ortsteilnamen als Zusatz.

Die Jugendfeuerwehr Frielendorf ist eine Abteilung der Freiwilligen Feuerwehr derfrei-
witligeZusammenschluss von Jugendlichen im Alter vom vollendeten 10. bis zum
vollendeten 17. Lebensjahr, bei einer Verldangerung bis maximal zum 21. Lebensjahr.
Fiir die Aufnahme gilt § 5 6 Absatz 4 und 5 entsprechend, ebenso § 7 Absatz 3. Dies
gilt auch bei einem Antrag auf Verlangerung der Zugehdorigkeit. Sie gestaltet ihre Akti-
vitdten als-selbstandige-Abteilung derFreiwilligen-Feuerwehr nach einer vom Gemein-
devorstand beschlossenen Jugendordnung, die auch Vorschriften zum Vorschlags-
recht zur Wahl derjugendfeuerwehrwartin/des Jugendfeuerwehrwvartes-der Gemeinde
Gemeindejugendfeuerwehrwartes und der jugendfeuerwehrwartinnen/—Jugendfeuer-

wehrwarte der Ortsteile enthalt.

Als Bestandteil der Freiwilligen Feuerwehr Frielendorf untersteht die Jugendfeuerwehr
der Aufsicht durch die-Gemeindebrandinspekterinfden Gemeindebrandinspektor als
Leiterin/Leiter der Freiwilligen Feuerwehr, derfdie sich dazu derjugendfeuernehrwar-
tinfdes Jugendfeuerwehrnartesder Gemeinde-Gemeindejugendfeuerwehrwartes be-
dient. BieJugendfeuernehrwartin/Der Jugendfeuerwehrwart der Gemeinde muss min-

destens 18 Jahre alt sein und die erforderliche persdnliche, fachliche und padagogi-
sche Eignung (§ 7 Absatz 6 Feuerwehr-Organisationsverordnung - FwQOV) besitzen.
Sie/Er muss Angehdriger der Einsatzabteilung sein. Das gleiche gilt fiir die jugendfeu-
erwehrwartinnentjugendfeuerwehrwarte der Ortsteile.

Die mit der Betreuung der Jugendfeuerwehr befassten Personen sollen ein erweitertes
polizeiliches Fiihrungszeugnis fiir ehrenamtlich Tatige gemafd § 72a SGB VIl vorlegen.

Die Wahl derJjugendfeuerwehrwartin/des Jugendfeuerwehrwartes erfolgt durch die

Jahreshauptversammlung der Jugendfeuerwehr. Wahlberechtigt sind dabei alle Mit-
glieder der Jugendfeuerwehr. Die Wahl ist durch die Jahreshauptversammlung der

Freiwilligen Feuerwehr zu bestdtigen. Die Wahl der-Gemeindejugendfenerwehrwar-
tinfdes Gemeindejugendfeuerwehrwartes erfolgt durch die jugendfeuernehrwartinnen
und Jugendfeuerwehrwarte der Ortsteile. Die Wahl der-Gemeindejugendfenerwehrwar-

tinfdes Gemeindejugendfeuerwehrwartes ist durch die gemeinsame Jahreshauptver-
sammlung aller Freiwilligen Feuerwehren zu bestatigen.

§1112
Kindergruppen Kinderfeuerwehr

Die Kindergruppe—Kinderfeuerwehr der Freiwilligen Feuerwehr Frielendorf fiihrt den
Namen ,,Kinderfeuerwehr Frielendorf“ und den Ortsteilnamen als Zusatz. Zusatzliche
Bezeichnungen, die der Identifikation dienen, sind zuldssig.
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Die Kindergruppe Kinderfeuerwehr ist eine Abteilung der Freiwilligen Feuerwehr-freiwil-
lige-Zusammenschluss von Kindern im Alter vom vollendeten 6. bis zum vollendeten
10. Lebensjahr. Fiir die Aufnahme gilt § 5 6 Absatz 4 entsprechend. Sie gestaltet ihre
Aktivitdaten als—selbstiandige-Abteilung derFreiwilligenFeuernehr nach einer vom Ge-
meindevorstand beschlossenen Kinderfeuerwehrordnung, die auch Vorschriften zum
Vorschlagsrecht zur Wahl des Gemeindekinderfeuerwehrwartes und der Kinderfeuer-
wehrwarte der Ortsteile enthalt.

Als Bestandteil der Freiwilligen Feuerwehr Frielendorf untersteht die Kindergruppe

Kinderfeuerwehr der Aufsicht durch dieGemeindebrandinspektorinfden Gemeinde-
brandinspektor als LeiterinfLeiter der Freiwilligen Feuerwehr, diefder sich dazu der
Leiterin/des—Leitersder Kindergruppe Gemeindekinderfeuerwehrwartes bedient. Die
Leiterin/Der-Leiter-der Kindergruppe Gemeindekinderfeuerwehrwart muss mindestens

18 Jahre alt sein und die personliche, fachliche und pddagogische Eignung besitzen.
Das glelche gllt fur dle Klnderfeuerwehrwarte der Ortstelle D+e—ke+te#rmen%l:e+ter—&nd

Die mit der Betreuung der Kinderfeuerwehr befassten Personen sollen ein erweitertes
polizeiliches Fiihrungszeugnis fiir ehrenamtlich Tatige gemafd § 72a SGB VIl vorlegen.

Die Wahl des Gemeindekinderfeuerwehrwartes erfolgt durch die Kinderfeuerwehrwarte
der Ortsteile. Die Wahl des Gemeindekinderfeuerwehrwartes ist durch die gemeinsa-
me Jahreshauptversammlung aller Freiwilligen Feuerwehren zu bestatigen.

§1213
Spielmanns- und Musikzug/Spielmannszug

Die Musik-, Fanfarenzug-, Spielmannszugabteilung der Freiwilligen Feuerwehr Frielen-
dorf fithrt den Namen ,,Spielmanns- und Musikzug/Spielmannszug der Freiwilligen
Feuerwehr Frielendorf“ und als Zusatz den Namen des jeweiligen Ortsteiles.

Der Spielmanns- und Musikzug/Spielmannszug besteht in der Regel aus Angehdrigen
der Einsatzabteilung, der Jugendabteilung sowie der Ehren- und Altersabteilung, die
sich zum gemeinsamen Musizieren freiwillig zusammenschliefien. Er gestaltet ihr Le-
ben als selbstandige Abteilung der Freiwilligen Feuerwehr nach einer besonderen
Ordnung. Uber die Aufnahme von Mitgliedern, die nicht der Einsatzabteilung, der Ju-
gendfeuerwehr oder der Ehren- und Altersabteilung angehdéren, wird im Einvernehmen
mit dem Feuerwehrausschuss entschieden.

Als Bestandteil der Freiwilligen Feuerwehr Frielendorf unterstehen die Spielmanns-

und Musikziige/Spielmannsziige der Aufsicht durch die—Gemeindebrandinspekto-
rinfden Gemeindebrandinspektor, diefder sich dazu derAbteilungsleiterin/des Abtei-

lungsleiters bedient.
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§1314

Gemeindebrandinspektorin/Gemeindebrandinspektor, Erste-und-weitere stellvertreten-

de- Gemeindebrandinspektorin/Erster und weiterer stellvertretender Gemeindebrandin-
spektor, Weh«fithrerin/Wehrfiihrer, Erste-und weitere stellvertretende Wehrfiihre-
rin/Erster und weiterer stellvertretender Wehrfiihrer

(1)

@)

3)

(4)

(5)

(6)

Die-Leiterin/Der Leiter der Freiwilligen Feuerwehr der Gemeinde Frielendorf ist die-Ge-
meindebrandinspektorin/der Gemeindebrandinspektor.

Die Gemeindebrandinspektorin/Der Gemeindebrandinspektor wird von den Angehori-

gen der Einsatzabteilung(en) gewahlt.

Die Wahl findet anldsslich der (gemeinsamen) Hauptversammlung der Freiwilligen
Feuerwehr derGemeinde-des Marktfleckens Frielendorf (§ 16 17) statt.

Gewahlt werden kann nur, wer der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr der
Gemeinde-des Marktfleckens Frielendorf angehort, personlich geeignet ist, die erfor-
derliche Fachkenntnis mittels der geforderten Lehrgdnge (§ 7 Absatz 1 Feuerwehr-
Organisationsverordnung - FwOV) nachweisen kann und das 60. Lebensjahr noch
nicht vollendet hat. Zudem sollen sie ihre Hauptwohnung in derGemeinde dem Markt-
flecken Frielendorf haben.

Die—Gemeindebrandinspektorin/Der Gemeindebrandinspektor wird zurEhrenbeam-
tinfzum Ehrenbeamten auf Zeit derGemeinde-des Marktfleckens Frielendorf ernannt.
Sie/Er ist verantwortlich fiir die Einsatzbereitschaft der Freiwilligen Feuerwehr derGe-
meinde-des Marktfleckens Frielendorf und die Ausbildung ihrer Angehorigen. SiefEr
hat fiir die ordnungsgemafe Ausriistung sowie fiir die Instandhaltung der Einrichtun-
gen und Anlagen der Brandbekdampfung zu sorgen und den Gemeindevorstand in allen
Fragen des Brandschutzes und der Allgemeinen Hilfe zu beraten. Bei der Erfiillung die-
ser Aufgaben haben siefihn die stellvertretenden Gemeindebrandinspektorin-
nenfGemeindebrandinspektoren, die Wehtfithrerinnen/Wehrfithrer und die Feuer-
wehrausschiisse zu unterstiitzen.

Die—Erstestellvertretende-Gemeindebrandinspektorin/Der Erste stellvertretende Ge-
meindebrandinspektor hat die—Gemeindebrandinspektorin/den Gemeindebrandin-

spektor bei Verhinderung zu vertreten.

Sie/Er wird von den Angehorigen der Einsatzabteilung(en) gewahlt. Hinsichtlich der
Anforderungen gilt Absatz 4 entsprechend. Die Wahl findet nach Mdglichkeit in der
gleichen Versammlung statt, in der die-Gemeindebrandinspektorinfder Gemeinde-

brandinspektor gewahlt wird.

Anderenfalls hat der Gemeindevorstand nach Ablauf der Wahlzeit oder einem sonsti-
gen Freiwerden der Stelle derErsten-stellvertretenden-Gemeindebrandinspektorinides
Ersten stellvertretenden Gemeindebrandinspektors so rechtzeitig eine Versammlung
der Angehdrigen der Einsatzabteilung(en) einzuberufen, dass binnen zwei Monaten
nach Freiwerden der Stelle die Wahl derErsten-stellvertretenden-Gemeindebrandin-
spektorin/des Ersten stellvertretenden Gemeindebrandinspektors stattfinden kann.
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Die Erste stellvertretende Gemeindebrandinspekterin/Der Erste stellvertretende Ge-
meindebrandinspektor wird zurEhrenbeamtin/zum Ehrenbeamten auf Zeit derGe-
meinde-des Marktfleckens Frielendorf ernannt.

DieZweite—stellvertretende Gemeindebrandinspektorin/Der Zweite stellvertretende
Gemeindebrandinspektor kann die-Gemeindebrandinspektorin/den Gemeindebrand-

inspektor nur dann vertreten, wenn die-Erste-stellvertretende-Gemeindebrandinspek-
torin/der Erste stellvertretende Gemeindebrandinspektor ebenfalls verhindert ist.

Fiir die Wahl und die Anforderungen gilt Absatz 6 entsprechend.

Mit Vollendung des 60. Lebensjahres bzw. bei verlangerter Zugehdorigkeit nach
§ 10 Absatz 2 HBKG mit Vollendung des 65. Lebensjahres sind die-Gemeindebrandin-
spektorin/der Gemeindebrandinspektor und seine-Stellvertreterinnen/seine Stellver-
treter durch den Gemeindevorstand zu verabschieden und aus dem Ehrenbeamten-
verhdltnis wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze zu entlassen.

Die Wehtfihrerinnen/Wehrfiihrer fiihren die Freiwillige Feuerwehr in den Ortsteilen
nach Weisung derGemeindebrandinspektorinfdes Gemeindebrandinspektors. Die
Wehtfithrerin/Der Wehrfiihrer wird von den Angehdrigen der Einsatzabteilung der Orts-
teilfeuerwehr gewdhlt. Gewdhlt werden kann nur, wer der Einsatzabteilung der Freiwil-
ligen Feuerwehr angehdrt. Hinsichtlich der Anforderungen gilt Absatz 4 entsprechend.
Die Wahl derWeh+iihrerinfdes Wehrfiihrers erfolgt in der Jahreshauptversammlung
der Freiwilligen Feuerwehr (§ 17 18).

DieErste stellvertretende Wehtfithrerin/Der Erste stellvertretende Wehrfiihrer hat die
Wehfithrerin/den Wehrfiihrer im Verhinderungsfalle zu vertreten.

Sie/Er wird von den Angehorigen der Einsatzabteilung gewahlt. Gewahlt werden kann
nur, wer der Einsatzabteilung der Freiwilligen Feuerwehr angehort. Hinsichtlich der An-
forderungen gilt Absatz 4 entsprechend. Die Wahl derErsten-stellvertretendenWehr
fithrerin/des Ersten stellvertretenden Wehrfiihrers erfolgt in der Jahreshauptversamm-
lung der Freiwilligen Feuerwehr.

Wenn fiir eine Ortsteilfeuerwehr die Wahl eirerzweitenstellvertretenden Wehrfithre-
finfeines zweiten stellvertretenden Wehrfiihrers durch die Ortsteilfeuerwehr beschlos-

sen und durchgefiihrt ist, kann dieZweitestellvertretende Wehtfithrerin/der Zweite
stellvertretende Wehrfiihrer die—Wehrfihrerin/den Wehrfiihrer nur dann vertreten,

wenn die—Erste—stelvertretende—Wehrfithrerinfder Erste stellvertretende Wehrfiihrer
ebenfalls verhindert ist.

Fiir die Wahl und die Anforderungen gilt Absatz 9 entsprechend.

Fur dieWehfihrerinfden Wehrfiihrer und die—Stellvertreterinnenidie Stellvertreter
gelten Absatz 5 Satz 1 und Absatz 7 entsprechend.
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§1415
Wehrfiihrerausschuss

Es wird ein Wehrfiihrerausschuss gebildet, der aus derGemeindebrandinspekto-
rinfdem Gemeindebrandinspektor, der—Ersten—stellvertretenden—Gemeindebrandin-

spektorin/dem Ersten stellvertretenden Gemeindebrandinspektor, derZweiten—stell-
vertretenden—Gemeindebrandinspekterinfdem Zweiten stellvertretenden Gemeinde-

brandinspektor, den—Wehtfiihrerinnen/den Wehrfiihrern, derJjugendfeuerwehrwar-
tinfdem Gemeindejugendfeuerwehrwart derGemeinde sowie aus derleiterin/dem

Leiter der Kindergruppe Gemeindekinderfeuerwehrwart besteht und die Aufgabe hat,
samtliche Angelegenheiten des Brandschutzes und der Freiwilligen Feuerwehren der
Gemeinde des Marktfleckens Frielendorf zu koordinieren. Der Biirgermeister und sein
Vertreter haben das Recht, jederzeit an den Sitzungen teilzunehmen.

Die—Gemeindebrandinspektorin/Der Gemeindebrandinspektor beruft die Sitzungen
des Wehrfiihrerausschusses ein, die nicht 6ffentlich stattfinden. SiefEr hat den Wehr-

flihrerausschuss zur Sitzung einzuberufen, wenn dies von mehr als der Halfte der Mit-
glieder des Ausschusses schriftlich unter Angabe von Griinden beantragt wird.

Die-Gemeindebrandinspektorin/Der Gemeindebrandinspektor kann andere Personen
(z. B. Zugfiihrer vom Dienst, die—Leiterin/den Leiter des Spielmanns- und Musik-

zug/Spielmannszug, Stellvertreterinnen/Stellvertreter derWeh«fithrerinnen/der Wehr-

flihrer, Stellvertreterinnen/Stellvertreter derjugendfeuerwehraartin/des Gemeindeju-
gendfeuerwehrwartes derGemeinde, Stellvertreter des Gemeindekinderfeuerwehrwar-

tes) zu Sitzungen einladen. Dies ist in einer Geschéaftsordnung zu regeln.

§1516
Feuerwehrausschiisse

Zur Unterstiitzung und Beratung des Wehrfiihrers/derWeh«fithrerin bei der Erfiillung
ihrer Aufgaben wird in den Ortsteilen fiir die Freiwillige Feuerwehr der-Gemeinde-des
Marktfleckens Frielendorf jeweils ein Feuerwehrausschuss gebildet.

Der Feuerwehrausschuss besteht aus dem WehrfiihrerfderWeh+fithrerin als Vorsit-
zendem/{Morsitzende, sowie aus drei Angehorigen der Einsatzabteilung(en), einerVer
treterinfeinem—Vertreter der Ehren- und Altersabteilung, dem Jugendfeuerwehr-
wart/derjugendfeuernehrwartin, derteiterinfdem Leiter-derKindergruppe Kinderfeu-
erwehrwart und der—Leiterinf/dem Leiter des Spielmanns- und Musik-
zug/Spielmannszug des betreffenden Ortsteils.

Die Wahl der Verreterinnen/Vertreter der Einsatzabteilung und derVerreterin/ des

Vertreters der Ehren- und Altersabteilung erfolgt jeweils in der Jahreshauptversamm-
lung. Wahlberechtigt sind die Mitglieder der Einsatzabteilung und der Ehren- und Al-
tersabteilung fiir ihre jeweiligen Vertreterinnen-und Vertreter.



(4)

(1)

@)

3)

(4)

-12-

DiefDer Vorsitzende beruft die Sitzungen des Feuerwehrausschusses ein. SiefEr hat
den Feuerwehrausschuss einzuberufen, wenn dies mehr als die Halfte seiner Mitglie-
der schriftlich mit Begriindung beantragt. Die Sitzungen sind nicht 6ffentlich. Bie/Der
Vorsitzende kann jedoch Angehérige der einzelnen Abteilungen der Freiwilligen Feu-
erwehr oder andere Personen zu Sitzungen einladen. Die-Gemeindebrandinspekto-
rin/Der Gemeindebrandinspektor und seine—Stellvertreterinnen/ seine Stellvertreter

haben das Recht, jederzeit an den Sitzungen teilzunehmen. Sitzungstermine sind
ihnen rechtzeitig bekannt zu geben. Uber die Sitzungen des Feuerwehrausschusses ist
eine Niederschrift zu fertigen.

§1617
Gemeinsame Jahreshauptversammlung

Unter Vorsitz derGemeindebrandinspekterin/des Gemeindebrandinspektors findet

jahrlich eine gemeinsame Jahreshauptversammlung aller Freiwilligen Feuerwehren der
Gemeinde-des Marktfleckens Frielendorf statt.

Bei dieser Versammlung hat die-Gemeindebrandinspekterin/der Gemeindebrandin-

spektor einen Bericht iber das abgelaufene Jahr zu erstatten.

Die gemeinsame Jahreshauptversammlung wird von—derGemeindebrandinspekto-

rinfvom Gemeindebrandinspektor einberufen. Sie ist einzuberufen, wenn dies min-
destens ein Drittel der Mitglieder der Einsatzabteilung(en) schriftlich unter Angabe
von Griinden verlangt. In diesem Fall ist sie innerhalb von zwei Wochen durchzufiih-
ren.

Zeitpunkt, Ort und Tagesordnung der gemeinsamen Jahreshauptversammlung sind
den Feuerwehrangehdorigen und dem Gemeindevorstand mindestens zwei Wochen vor
der Versammlung schriftlich oder durch Veroffentlichung im Frielendorfer Wochenblatt
oder elektronisch bekannt zu geben. Im Fall des Absatz 2 verkiirzt sich die Frist auf
eine Woche.

Stimmberechtigt in der gemeinsamen Jahreshauptversammlung sind die Angehdorigen

der Einsatzabteilung und — mit Ausnahme der Wahl derGemeindebrandinspekto-
rinfdes Gemeindebrandinspektors, seinerErsten-und-Zweiten-Stellvertreterin/seines

Ersten und Zweiten Stellvertreters — die Angehdrigen des Spielmanns- und Musik-
zug/Spielmannszug und die Angehdrigen der Ehren- und Altersabteilung. § 45 16 Ab-
satz 3 bleibt unberiihrt.

Die Versammlung ist beschlussfahig, wenn mindestens ein Drittel der Mitglieder der
Einsatzabteilung anwesend ist. Bei Beschlussunfahigkeit ist eine zweite Versammlung
nach Ablauf von zwei Wochen, spatestens aber innerhalb von vier Wochen einzuberu-
fen, die ohne Riicksicht auf die Zahl der anwesenden Angehdrigen der Einsatzabtei-
lung beschlussfahig ist.
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Beschliisse der gemeinsamen Jahreshauptversammlung werden mit einfacher Stim-
menmehrheit gefasst. Die gemeinsame Jahreshauptversammlung beschlie3t auf ent-
sprechenden Antrag im Einzelfall dariiber, ob eine Abstimmung geheim erfolgen soll.

Uber die gemeinsame Jahreshauptversammlung ist eine Niederschrift anzufertigen.
Ein Schriftfiihrer wird zu Beginn der Versammlung benannt. Dieser hat die Nieder-
schrift zu erstellen und zusammen mit dem Vorsitzenden zu unterzeichnen.

§1718
Jahreshauptversammlung

Unter dem Vorsitz der—Gemeindebrandinspektorinfdes Gemeindebrandinspektors
oder der-Wehfithrerin/des Wehrfiihrers findet jahrlich eine (getrennte) Jahreshaupt-

versammlung der Ortsteilfeuerwehren der Freiwilligen Feuerwehr Frielendorf statt.

Die (getrennte) Jahreshauptversammlung wird von—der—Gemeindebrandinspekto-
rinfvom Gemeindebrandinspektor oder ven-derWeh+fithrerin/fvom Wehrfiihrer einbe-
rufen. SiefEr hat einen Bericht (iber das abgelaufene Jahr zu erstatten.

Eine (getrennte) Jahreshauptversammlung der Freiwilligen Feuerwehr ist einzuberufen,
wenn dies mindestens ein Drittel der Mitglieder der Einsatzabteilung schriftlich unter
Angaben von Griinden verlangt. In diesem Fall ist sie innerhalb von zwei Wochen
durchzufiihren.

§ 16 17 Absatz 3 bis 5 gilt entsprechend.

§1819
Wahlen

Die nach dem HBKG und nach dieser Satzung durchzufiihrenden Wahlen werden von

einerWahleiterinfeinem Wahlleiter geleitet, diefden die jeweilige Versammlung be-
stimmt.

Die Wahlzeit fiir alle durch diese Satzung durch Wahl bestimmte Funktionen betragt
funf Jahre. Sollte das 55. Lebensjahr bei der Wahl bereits vollendet worden sein, kann
die Ernennung zundchst nur bis zum 60. Lebensjahr erfolgen. In diesem Zeitpunkt
sind ein entsprechender Antrag und eine drztliche Untersuchung notwendig, soweit
die komplette Wahlzeit ausgeiibt werden soll. Mit Vollendung des 60. bzw. bei verlan-
gerter Zugehorigkeit nach § 10 Absatz 2 HBKG spatestens mit Vollendung des 65. Le-
bensjahres sind der Gemeindebrandinspektor und seine Stellvertreter durch den Ge-
meindevorstand in diesem Zeitpunkt unabhédngig von der Wahlzeit zu verabschieden.

Die Wahlberechtigten sind vom Zeitpunkt und Ort der Wahl mindestens zwei Wochen
vorher schriftlich oder durch Veroffentlichung im Frielendorfer Wochenblatt oder elekt-
ronisch zu verstandigen. Hinsichtlich der Beschlussfahigkeit der Versammlung gilt §
16 17 Absatz 4 Satz 3 und 4 entsprechend.
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Die Gemeindebrandinspektorin/Der Gemeindebrandinspektor, seine-Erste und-Zweite
Stellvertreterinfsein Erster und Zweiter Stellvertreter, die-Wehtfithrerinnentdie Wehr-
fuhrer, die-Erstenund-Zweitenstellvertretenden Wehtfithrerinnentdie Ersten und Zwei-
ten stellvertretenden Wehrfuihrer, die-Vertreterin/tder Vertreter der Ehren- und Altersab-

teilung fiir den Feuerwehrausschuss, diejugendfeverwehrwartin/der Gemeindeju-
gendfeuerwehrwart der—Gemeinde, der Gemeindekinderfeuerwehrwart bzw. die ju-

gendfeyerwehrwartinnentjugend- und Kinderfeuerwehrwarte der Ortsteile werden ein-
zeln nach Stimmenmehrheit gewdhlt; § 55 Absatz 5 HGO gilt entsprechend. Stimm-

hdaufung und Stellvertretung sind nicht zuldssig.

Die Wahl der iibrigen zu wahlenden Mitglieder des Feuerwehrausschusses wird als
Mehrheitswahl ohne das Recht der Stimmenhadufung durchgefiihrt. Jeder Wahlberech-
tigte hat so viel Stimmen, wie sonstige Mitglieder des Feuerwehrausschusses zu wah-
len sind. In den Feuerwehrausschuss sind diejenigen gewadhlt, die die meisten Stim-
men erhalten. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

Gewahlt wird schriftlich und geheim. Bei den Einzelwahlen (Absatz 4 Satz 1) kann
durch Handzeichen gewahlt werden, falls sich aus den Reihen der Wahlberechtigten
kein Widerspruch erhebt.

Uber siamtliche Wahlen ist eine Niederschrift anzufertigen. § 17 Absatz 6 Satz 2 und 3

gilt entsprechend. Die Niederschrift iiber die Wahl der—Gemeindebrandinspekto-
rinfdes Gemeindebrandinspektors, seirerErstenund-Zweiten-Stellvertreterin/seines
Ersten und Zweiten Stellvertreters, der Weh+fithrerinnenfWehrfiihrer und der Ersten

und Zweiten stellvertretenden Wehfihrerinnen/Wehrfiihrer ist innerhalb einer Woche
nach der Wahl derBiirgermeisterinfdem Biirgermeister zur Vorlage an den Gemeinde-
vorstand zu libergeben.

§1920
Feuerwehrvereinigungen

Die Angehdrigen der Freiwilligen Feuerwehren kénnen sich zu privatrechtlichen Vereinen oder
Verbanden zusammenschliefen. Die Gemeinde unterstiitzt Vereinigungen der Feuerwehran-
gehdorigen nach Mafgabe des Haushalts.

(1)

)

§2021
Inkrafttreten

Diese Satzung tritt am—3-—anruar2018 Tage nach der Vollendung ihrer Bekanntma-
chung in Kraft.

Gleichzeitig tritt die Satzung fiir die Freiwillige Feuerwehr der Gemeinde Frielendorf
vom 33-Juli-2006 12. Dezember 2017 aufder Kraft.

DieS e hiermi fortiat:
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Ausfertigungsvermerk:

Es wird bestatigt, dass der Inhalt dieser Satzung mit dem hierzu ergangenen Beschluss der
Gemeindevertretung iibereinstimmt und dass die fiir die Rechtswirksamkeit mafigebenden
Verfahrensvorschriften eingehalten wurden.

Frielendorf, den

Der Gemeindevorstand
des Marktfleckens Frielendorf

Vaupel, Blirgermeister



Beschlussvorlage fiir die Sitzung der Gemeindevertretung
am 12. Juli 2021

TOP 7: Sicherstellung der Gesundheitsversorgung in der Gemeinde Frielendorf
- Gemeinsamer Antrag der Fraktionen von SPD und CDU

‘ Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
SPD-Fraktion in der Gemeindevertretung CDU-Fraktion in der Gemeindevertretung
Frielendorf Frielendorf

Vorsitzenden der Gemeindevertretung Frielendorf
Herrn Rudolf Matheis

Ziegenhainer StraRe 2 % ._;_: /

34621 Frielendorf

Frielendorf, 21. Mai 2021

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen von CDU und SPD zur Sicherstellung der
Gesundheitsversorgung in der Gemeinde Frielendorf

Sehr geehrter Herr Matheis,

die Fraktionen der SPD und CDU bitten Sie, den nachfolgenden Antrag auf die Tagesordnung
der Gemeindevertretersitzung des Marktfleckens Frielendorf am 12. Juli 2021 zu nehmen:

Die zukinftige Sicherung der Gesundheitsversorgung in ldndlichen Regionen ist eine der
grofiten Herausforderungen, vor denen auch der Marktflecken Frielendorf steht. Noch haben
wir eine gute drztliche und allgemeine Gesundheitsversorgung. Besonders die Nachwuchs- und
Altersentwicklung bei den Hausdrztinnen und Hausdrzten gibt jedoch Anlass zur Sorge.
Deshalb wurde bereits im Johr 2018 frihzeitig reagiert und es wurde in Anbetracht des
baldigen Ruhestandes eines Allgemeinmediziners ein ,Runder Tisch® mit den ortsansdssigen
Arztinnen und Arzten sowie Vertretern der Politik dber die Sicherstellung der hausdrztlichen
Versorgung in der Gemeinde Frielendorf ins Leben gerufen. Die Beteiligten des , Runden Tisch
zur hausdrztlichen Versorgung in der Gemeinde Frielendorf” suchen gemeinsam nach
Losungen, wie ein in naher Zukunft drohender Mangel an Hausdrztinnen und Hausdrzten
vermieden werden kann. Zur Unterstitzung dieser Arbeit sollten nunmehr konkrete
Forderrichtlinien erarbeitet werden, damit auch monetdre Anreize mdglich sind. Mit der
finanziellen Unterstitzung sollen gunstige Rahmenbedingungen fir einen zukunftsféhigen und
modernen Gesundheitsstandort Frielendorf geschaffen werden.

Beschlussvorschlag:

Der Gemeindevorstand wird mit der Erstellung einer ,Richtlinie zur Forderung der
Gesundheitsversorgung im Marktflecken Frielendorf” beauftragt.

l\‘n\nﬁetf en GrilBen
Gerhard g Dig

Vorsitzender der SPD-Fraktion Vo

Y Ha
ifzender der CDU-Fraktion



Beschlussvorlage fiir die Sitzung der Gemeindevertretung
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TOP 8: Arbeitskreis ,,Arztliche Versorgung in Frielendorf*
- Antrag der FWGF-Fraktion

Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen

Fraktion der Frielendorf, 15.06.2021
Freien Wahlergemeinschaft

in der Gemeindevertretung

der Gemeinde Frielendorf

An den Vorsitzenden der Gemeindevertretung
der Gemeinde Frielendorf . 23 JUNI 2073 '
Herrn Rudi Matheis & ‘

Betrifft: Arztliche Versorgung in Frielendorf
Antrag

Sehr geehrter Herr Malheis,

die Fraktion der FWGF bittet Sie, den nachstehenden Antrag auf die Tagesordnung fiir die Sitzung der
Gemeindevertretung am 12 luli 2021 zu nehmen.

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Frielendorf moge beschlieRen:

Die Gemeindevertretung der Gemeinde Frielendorf bittet den Gemeindevorstand, den Arbeitskreis
JArztliche Versorgung in Frielendorf” zu reaktivieren. Ein gleichartiger Antrag der FWG vor zwei
Jahren hatte diesen Prozess gestartet. Nach einmaliger Tagung Ende 2019 hat der Arbeitskreis nie
wieder getagt. Die fiir den Arbeitskreis vorhandenen Aufgaben sind aber nach wie vor relevant, und
dringender als noch vor 1,5 Jahren, Die Ansiedlung von Hausarzten in Frielendorf ist auRerst wichtig
flr unsere Mitblrger und auch ein wichtiges Zuzugskriterium.

Cs ist existentiell hier Gber einen langeren Zeitraum hinaus aktiv zu sein und gemeinsam die aktive
Nachfolgersuche unserer Arzte zu begleiten, um so dem in 1 bis 2 Jahren zu erwartenden
Arztemangel in Frielendorf begegnen zu kénnen. Die Zeit dringt.



Begrundung:

Die Praxis eines Arztes wurde, wie bekannt, bereits vor langerem geschiossen. Ein Nachfolger hat
sich, trotz langerer Suche, nicht angesiedelt. Fur die Gemeinde Frielendorf wurde nach der Statistik
der Kassendrztlichen Vereinigung vor einem Jahr angeblich noch eine leichte Uberversorgung
ausgewiesen. Aber bereits nach dem sich abzeichnenden Ruhestand des nichsten Arztes in wenigen
Jahren wird es eine Unterversorgung geben. Der eingesetzte Runde Tisch zur arztlichen Versorgung
war nicht langfristig genug angelegt. Der vor zwei Jahren ins Leben gerufene Arbeitskreis hat nach
einmaliger Zusammenkunft nicht mehr getagt.

Vom Schwalm-Eder-Kreis geplante Veranstaltungen wurden Covid 19 bedingt abgesagt.

Dieses Thema muss in Frielendorf in Zukunft hochste Prioritdt genieBen. Wir weisen fortwahrend
Baugebiete aus, erwarten weiteren Zuzug von Mitblirgern, aber die wichtigsten Funktionen der
taglichen Daseinsvorsorge erhalten nicht die notwendige Unterstitzung. So darf man neue Mitbirger

nicht begriBen. Zusatzlich gibt man neuen Mitbirgern durch einen aktiven Umgang mit diesem
Thema Sicherheit fiir die Zukunft.

Um unsere Gemeinde flr die Zukunft zu risten und den noch ansassigen Arzten zu zeigen, dass sie
alle notwendige Unterstiitzung bekommen, Nachfolger zu finden, ist es notwendig, diesen ortlichen
Arbeitskreis neu zu starten, aktiv zu unterstitzen, zu begleiten und Ergebnisse zeitnah an alle zu
kommunizieren.

Mit freundlichen GruRen

(

Matthias Dittschar
FWG-Fraktionsvorsitzender



Beschlussvorlage fiir die Sitzung der Gemeindevertretung
am 12. Juli 2021

TOP 9: Einrichtung eines Waldkindergartens bzw. einer Naturpark-Kita
- Gemeinsamer Antrag der Fraktionen von SPD und CDU

‘ Abstimmungsergebnis: Ja-Stimmen Nein-Stimmen Enthaltungen
SPD-Fraktion in der Gemeindevertretung COU-Fraktion in der Gemeindevertretung
Frielendorf Frielend orf

Vorsitzenden der Gemeindevertretung Frielendorf

Herrn Rudolf Matheis
Ziegenhainer Strale 2 we 09 JUNI 202%
34621 Frielendor! At ;
Lol /Y : — ',-' Frielendorf, 4. Junl 2021
/

Gemeinsamer Antrag der Fraktionen von SPD und COU zur Priifung der Einrichtung eines
Waldkindergartens bzw. einer Naturpark-Kita

Sehr geehrter Herr Mathess,

die Koalition aus SPD und CDU bittet Sie, den nachfolgenden Antrag auf die Tagesordnung der
Sitzung der Gemeindevertretung des Marktfleckens Frielendorf am 12. Juli 2021 zu nehmen:

Familienfreundlichkeit wnd die Vereinbarkeit von Fomifie und Beruf sind wichtige
Standortfoktoren, wenn junge Familien entscheiden, wo ske feben woflen. So wurden in den
zuriicklegenden Johren die Angebote fir Kinderbetrewung im Marktflecken Frielendorf in
zeitlicher und quolitativer Hinsicht stork ousgeweitet. Die Offnung fir die Altersgruppe unter
drel Johren war ein welterer wichtiger Schritt in diese Richtung. Dos war und ist immer noch
eine grofie orgonisetorische und finanzielle Herausforderung sowie Leistung. Nichtsdestotrotz
steigt der Bedarf ober auch die Nachfrage noch onderweitigen Betreuungsformen stetig.
Deshalb muss dos Betrevungsongebot erweitert und um alternative Angebote erganzt werden.

Ein Waldkindergarten wirde das Angebot im Marktflecken abrunden und bereichern sowie die
Maoglichkeit bieten, eine neue Focette der Kinderbetreuung mit eigenem padogogischen
Konzept zu etablieren. Auch bei uns ,ouf dem Lond® wachsen Kinder zunehmend notusfern auf
und hoben nur wenig Gelegenheit, die Natur mit allen Sinnen zu erkunden, im Mittelpunkt der
Waldkindergartenpddagogik steht daher dos bewusste Erfeben der Notur mit ihren
Johreszeiten, Tieren und Pflanzen,



Noch der offisieflen Anerkennuwng der Regran Kndl ols Naturpark Knell™ ram 1. fuew 2021, in
dem owch der Marktflecken Frielendarf eing entscheldende Rolle spiglen wird, wive auch die
Errichtung einer Naturpark-Kindertagesstdtte denkbar.,

in piner Noturpark -Xita werden Noturpark- Themen wie Natur uad Lordschaft, regianale Kaltur
und Hondwerk, Lond- und Forstwirtschaft regelmafig im Alftag, in Exkursionen oder
Frojekitogen behandelt. (Ve Kinder lernen auf diese Art ihre Region kénnen und werden fiir sie
begeistert, Berelts in der fribkindfichen 8Mdung kdmnen olso die Grundlogen fir edn
Verstdndnis von Nachhaibigkeit und Regioraiftat gelegt werden. Durch eine Kooperation des
Motwrparks wund der Kite werden Noturpark-Themen Tell des Kite-Alitogs vod 2ugleich wivd dos
dngehot oer Mofuwparke fidr diese Selgrupoe srwerhert.

oo cou

Beschiussworschiog:
Der Gemeindevarstand wird pebeten, ae Elnrichivng ednes Waldkindergardens respektive
glrer Nerrpork-Kite m Morktflecken Frigtendors ru pritfen wad gaf. den Bedarf zu ermitteln,

Mit freundlichen Grifen

> e &f/_\
kabelle Vaupel Dietrich H

Stellw. Vorstpende der SPD-Fraktion Varsitrender der COU-Fraktion



Beschlussvorlage fiir die Sitzung der Gemeindevertretung
am 12. Juli 2021

TOP 10: Grundstiicksangelegenheiten

Eine Beratung zu diesem Tagesordnungspunkt darf aus datenschutzrechtlichen Griinden
nur in nichtoffentlicher Sitzung erfolgen.




Beschlussvorlage fiir die Sitzung der Gemeindevertretung
am 12. Juli 2021

TOP 11: Informationen liber den Stand und den Fortgang von Bau- und Infrastruktur-
maBnahmen in der Gemeinde Frielendorf mit Kosteniibersicht und
Erlduterung von evtl. entstandenen Mehr-/Minderkosten

Biirgermeister Vaupel berichtet im Auftrag des Gemeindevorstandes {iber den Stand und
den Fortgang von Bau- und Infrastrukturmanahmen in der Gemeinde Frielendorf mit
Kosteniibersicht und Erlduterungen von evtl. entstandenen Mehr-/Minderkosten in
einem festen Tagesordnungspunkt.

Erlduterungen:

Gemafl Beschluss der Gemeindevertretung vom 18. September 2006/26. November
2007 wurde der Gemeindevorstand gebeten, in jeder Sitzung der Gemeindevertretung
tiber den Stand und den Fortgang von Bau- und InfrastrukturmaBBnahmen in der Ge-
meinde Frielendorf mit Kosteniibersicht und Erlduterungen von evtl. entstandenen
Mehr-/Minderkosten in einem festen Tagesordnungspunkt zu berichten.




